REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABA)O
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CJ-060-2020
CARACAS, 01 DE JULIO DE 2020
ANOS 210°, 161° ¥ 21°

La Presidencia del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), dirigida por el ciudadano GEOVANNI JOSE PENA
GONZALEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N® V.- 7.832.204, designado mediante Decreto DGC|] N* 3.587, de fecha
23 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41466 de la misma fecha, en uso de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, en concordancia con lo preceptuado en los
numerales 1 y 2 del articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.236 de fecha 26 de julio de
2005, dicta lo siguiente:;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, segin lo
dispuesto en el articulo 338, faculta al Ejecutivo Nacional para decretar

Estados de Alarma debido a catastrofes, calamidades u otras situaciones de |
esta indole; por ello, ante la declaracién de pandemia por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, de la epidemia |
ocasionada por el virus SARS-Cov2 (covid-19), el Gobierno Nacional decreto

para hacer frente a la misma a traves de medidas sanitarias excepcionales,

el Estado de Alarma segun Gaceta Oficial Extraordinaria N® 6.519 del 13 de

marzo de 2020.

CONSIDERANDO

Que el Decreto publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N°® 6.519 del 13
de marzo de 2020, adopta medidas urgentes, efectivas y necesarias, que
deben ser de extricto cumplimiento por parte de la poblacién general y las
entidades de trabajo, como, &l traslado de la poblacion trabajadora para la
produccion de bienes y servicios escenciales asi como los son la salud vy Ia
alimentacion entre otros; asimismo, como la suspension de actividades
iaborales a excepcion de las indicadas en el articulo 9; asi como el uso
obligatorio en los lugares de trabajo de las mascarillas que cubran boca,
nariz, ademas, de las disposiciones de orden sanitaric que sean
implementadas a traves de planes y protocolos elaboradas por los drganos
y ministerios con competencia en la materia, debidamente informados a la
Comision Presidencial, con la finalidad de prevenir y controlar la pandemia

en la poblacidon trabajadora.
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CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras, publicada en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.076 de fecha 7 de mayo de 2012,
establece y obliga al empleador y empleadeora, a garantizar, como parte de
la responsabilidad objetiva, garantizar las condiciones de sequridad, higiene
y ambiente de trabajo adecuados, siendo ademas responsables los mismos,
por los accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes,
becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con motivo de causas
relacionadas con el trabajo.

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL) proteger, responder y atender permanente, oportuna
y eficazmente las necesidades de los trabajadores y trabajadoras,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Sequridad Laborales, tiene
la competencia para aprobar guias tecnicas de prevencion, que operan
como recomendaciones u orientaciones en materia de salud y sequridad
laboral, tal como lo establecen los numerales 5, 11, 20 y 22 del articulo 18
de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
frabajo.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT), publicada en Gaceta Oficial N® 38.236 de fecha 26 de
julio de 2005, establece en los numerales 4 y 5 del articulo 53, el derecho
de los trabajadores y trabajadoras, de no ser sometidos a condiciones de
trabajo peligrosos o rehusarse a trabajar, alejarse o interrumpir una tarea si
su formacion y experiencia le indican peligro inminente a su salud o vida.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), hace referencia en sus numerales
5, 11, 20 y 22 del articulo16, de la organizacion del régimen prestacional de
seguridad y salud en el trabajo en relacién a las competencias del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

RESUELVE

Articulo 1°: El Institute Nacional de Prevencidon, Salud y Seguridad
Laboraes ( INPSASEL), en corcondancia con los articulos 10, 11 (numeralers

1,2,9 y 11), 18 (numerales 5.11 y 19) y 22 (numerales 1, 7, y 15} de la Ley
Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), publicada en Gaceta Oficial N* 38.236 del 26 de jctl:;Q_EDq_i_-- oEL 3
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y de acuerdo al articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria N® 2818 de 01
de julio de 1.981, dicta la presente providencia, con el propasito de
establecer los criterios para la Certificacion y Acreditacion de Programas de
Bioseguridad para la Prevencion y Control del Riesgo Biolégico por
exposicion al virus SARS-COV-2 (COVID-19), en las entidades de trabajo
publicas, privadas y mixtas en el Territorio Nacional, presentado ante este
Instituto por Organizaciones y/o Empresas Publicas, Privadas o Mixtas
dedicadas al area de seguridad, salud y afines.

Articulo 2°; Se créa la Comisian Cientifico-Técnico para la Certificacion vy
Acreditacion de Programas de Bioseguridad para la Prevencion y Control del
COVID-19, en las Entidades de Trabajo Publicas, Privadas y Mixtas en el
Territoric Nacional, para el estudio, analisis, evaluacién, aprobacion vy
certificacidon de Programas de Bioseguridad para la Prevencion del COVID-
19, originados en las entidades de trabajo, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), publicada en gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 38.236, en fecha 26 de julio de 2005, especialmente a lo
ciontemplado en los numerales 05,11,20 y 22 del articulo 18,

Articulo 3": Del Proceso de Certificacion:

El presidente del Institute Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, Dr. Geovanni José Peria Gonzalez, segun Decreto N® 3.587,
publicado en Gaceta Oficial de la RepublicaBolivariana de Venezuela N*
41.466, ambos de la misma fecha 23/0B/2018, designa la siguiente
comisien Cientifico-Tecnico para dictaminar la Certificacién de los
Programas de Bioseguridad para la Prevencion y Control del COVID-19, en
las entidades de trabajo conformadas por los siguientes miembros:

A. Ingrid Diaz (Consultora Juridica), segun Providencia Administrativa N®
018-2018, de fecha 06/11/2018, publicada en |la Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,532 de fecha 26/11/2018.

B. Franklin Miranda (Gerente General del INPSASEL), designado segun
Providencia Administrativa N® 077-2019, de fecha 28/06/2019, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N*® 41.691 de
fecha 09/08/2019.

C. Felix Flores (Gerente Nacional de Seguridad e Higiene), segun
Providencia Administrativa N°002-2020, de fecha 03/01/2020, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 41.825 de
fecha 19/02/2020.

D. Anthony Moreno (Gerente Nacional de Salud Laboral), segin Providencia
Administrativa N® 076-2019 de fecha 27/06/2019, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 41.691 de fecha
09/08/2019.

E. Ricardo Matheus, Asesor Profesional Técnico en el area.




APELLIDOS Y NOMBRES C.1. N° CARGO

Diaz Castillo Ingrid C. 12.054.845 Consultora Juridica
Miranda Miranda Franklin  6.440.380 Gerente General del INPSASEL
Moreno Gomez Anthony J.  20.266.677 Gerente de Salud

Flores Marrero Félix A. 5.889.645 Gerente de Sequridad e Higiene

Matheus Reves Ricardo | 10.446.870 ~5°%0r meesg:;:;l Teanico en el

Articulo 4°: De las Atribuciones de la Comision Cientifico-Técnico:

A. Establecer los criterios legales, epidemioldgicos, técnico-metodoldgicos,
temporales y territoriales para la certificacion de los programas de
bioseguridad para la prevencion y control del riesgo biologico por
exposicion al virus SARS-COV-2 (COVID-19), todo en consonancia con las
normas y protocolos, emitidos por el Ejecutivo Nacional en Gaceta Oficial
N® 41.891 de fecha 01/06/2020

3. La recepcion formal e institucional, a traves de los mecanismaos
instituidos para tal fin, de los programas de bioseguridad para su
evaluacion y certificacian,

. Aprobar el cumplimiente de los criterios antes referidos y otorgar la
certificacian a los programas de bioseguridad, sometidos a su evaluacion
y remitir los mismos a la Presidencia del Instituto MNacional de
Prevencian, Salud y Sequridad laborales, para recibir o no el dictamen de
acreditacion respectivo.

0. Negar el cumplimiento de los criterios antes referidos de los programas
de biosequridad, sometidos a su evaluacidon y remitirlos a |os
proponentes, indicando las motivaciones y causales de la no aprobacion,
con la finalidad de que las organizaciones yf/o empresas publicas,
privadas o mixtas dedicadas al area de seguridad, salud y afines, puedan
corregir las mismas, y enviar nuevamente, si asi lo consideran, sus
propuestas de programas al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad laborales, en la instancia designada para tal fin,

E. La aprobacion de la certificacién requiere en principio decision por
unanimidad: en caso de no lograrse, deben tener Ia mitad + uno (1) de
los miembros de la Comisidon Cientifico-Tecnico y la observancia de los
que negaron la aprobacion y debe constar en acta con informe
conclusivo del dictamen asumido.
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Articulo 5°: Del Proceso de Acreditacion:

El presidente del Instituto Macional de Prevencion, Salud y Seguridad
laborales, una vez recibida la certificacion de las propuestas de programas
de bioseguridad para la prevencion y control del riesgo biologico por
pxposicion al virus SARS-COV-2 (COVID-19), dictaminara la acreditacion o
no de los mismaos, lo cual, en el caso de ser otorgada, autoriza que puedan
ser implementados en las entidades de trabajo publicas, privadas y mixtas
en el Territorio Nacional con los limites, restricciones o condicionantes a que
hubiera lugar.

Los criterios que deben ser considerados por la Presidencia del Instituto
Macional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, para otorgar o no

dicha acreditacion atenderan a los siguientes aspectos:
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A. Criterios de Orden Politico- Legal.

B. Criterios de Orden Econdmico-Social.

C. Criterio de Orden Cientifice-Técnico

. Criterias de Presencia a no de Conflictos de Intereses.

E. Otros sobrevenidos o de otra indole a que hubiere lugar,

Las organizaciones y/o empresas solicitantes de Certificacion y Acreditacion
de los Programas de Bioseguridad obtendran, cuando sean favorecidas, una
constancia emitida por la Consultoria juridica de la institucién, con la firma
de los miembros de la Comision Cientifico-Técnico designada para dicho
procesa. La constancia incluira, ademas, los datos fiscales y laborales de la
empresa y del representante legal, asi como el lapso de tiempo vigencia
otorgado a ambos procesos y los limites, restricciones y condicionantes que
hayan sido dispuestos.

Finalmente, la Presidencia del INPSASEL, podra revocar la Certificacidn y
Acreditacion, si la empresa favorecida, alterara la propuesta original, si se
desviora del ambito tertorial establecido, si incumpliera los
condicionantes, limites y restricciones de los cuales fue objeto.

ARTICULD 6°: En el caso de que alguna otra institucién, solicite una
Certificacion de |la aprobacion esta sera emitida por la Comisién Cientifico-
Técnico, y Certificada como original, por la Presidencia.

ARTICULO 7°: Criterios legales:

Al evaluar los programas de bioseguridad, atendiendo al criterio legal, estos
deben recoger el espiritu de las normas y permitir dar cumplimiento con lo
establecido en los articulos que a continuacion se especifican de diferentes
instrumentos legales del ordenamiento juridico vigente en matera de
seguridad y salud;

A. La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84, garantiza el derecho a la
salud, como parte del derecho a la vida, en cuanto al acceso, proteccion,
tratamiento oportuno, rehabilitacion integral y el deber de los ciudadanos y
ciudadanas en la promocion, defensa y cumplimiento de medidas sanitarias
que sean dictadas por el Ejecutivo Nacional a través de los organismaos,
nstituciones y ministerios con compeatencia en la materia.

De igual forma, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en |
concordancia con el articulo 87 establece, ademas, el deber que tiene el
Estatdo de adoptar medidas y crear instituciones que permitan el control, la
promocion y prevencion de condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo adecuados.

Asimismo, el texto constitucional, segun lo dispuesto en el articulo 338,
faculta al Ejecutivo Nacional para decretar Estados de Alarma, debido a
catastrofes, calamidades u otras situaciones de esta indole; por ello, ante la
declaracion de pandemia, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud
el 11 de marzo de 2020, ocasionada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), el
Gobierno Nacional decreto medidas sanitarias excepcionales, sequn Gaceta '
Oficial Extraordinaria N® 6.519 del 13 de marzo de 2020,

B. El Decreto, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N® 6.519 del 13 de
marzo de 2020 adopta medidas urgentes, efectivas y necesarias, que

deban ser de estricto cumplimiento por parte de la poblacion general y las, Qv S



entidades de trabajo, como: el traslado de poblacion trabajadora para la
produccidn de bienes y servicios esenciales (salud y alimentacién entre
otros), suspension de actividades laborales con excepcion de las indicadas
en el articulo 9, dei referido decreto y uso obligatorio en los lugares de
trabajo de mascarillas gue cubran boca y nariz y otras disposiciones de
orden sanitario que sean implementadas a través de planes y protocolos
elaborados por los drganos y ministerios con competencia en la materia, y
debidamente informados a la Comisidn Presidencial, con la finalidad de
prevenir y controlar la pandemia en |a poblacidn trabajadora.

En este sentido, proveer mecanismos y procesos de Certificacion v
Acreditacion, es coherente para contribuir a dar cumplimiento a los
articulos mencionados del texto constitucional, maxime cuando se Lrata de
dereches humanos fundamentales como la salud y la vida.

C. Ley Organica del Trabajo, los trabajadores y trabajadoras,
publicada en Gaceta Oficial N® 6.076 Extraordinario del 7 de mayo
de 2012, en su articulo 43, establece la responsabilidad objetiva del
empleador y empleadora, de garantizar condiciones de segundad, higiene y
ambiente de trabajo adecuado, siendo ademas responsables los mismos,
por los accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes,
becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con motivo de causas
relacionadas con el trabajo.

La efectividad de Programas de Bioseguridad debe promover y fortalecer |a
responsabilidad objetiva del empleador al establecer politicas y acciones
para la prevencion y control del riesgo biologico por exposicion al virus
SARS-COV-2 (COVID-19) al enmarcarias en procesos Cientifico-Técnicos,
como san los derivados de procesos de Certificacidn y Acreditacion.

D. La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (LOPCYMAT) publicada en Gaceta Oficial N* 38.236 del
26 de julio de 2005, por su parte, establece en los numerales 4 y 5 del
articulo 53 el derecho de los trabajadores de no ser sometidos a
condiciones de trabajo peligrosas o rehusarse a trabajar, alejarse o
interrumpir una tarea si su formacion y experiencia le indican peligro
inminente a su salud o su vida.

Ademas, la LOPCYMAT, norma en cuanto a los deberes de los trabajadores
de acuerdo a los numerales 3, 6 y 7 del articulo 54, que establecen el uso
correcto y mantener en buenas condiciones los equipos de proteccion
personal de acuerdo a las Instrucciones recibidas, mantener las condiciones
de orden y limpieza en su puesto de trabajo y acatar las instrucciones,
advertencias y ensenanzas que se le imparte para la prevencion y control
de los riesgos ocupacionales,

Otro aspecto a resaltar en la Ley son los numerales 1 y 3 del articulo 59, los
cuales refieren que: las condiciones y ambientes en los cuales debe
desarrollarse el trabajo, deben asegurar a los trabajadores y trabajadoras el
mas alto grado posible de salud fisica y mental, garantizando la proteccion
a la salud y a la vida de los trabajadores y trabajadoras contra todas las
condiciones peligrosas en el trabajo.

En cuanto a Programas en Materia de Seguridad y Salud (extensible a
Programas de Bioseguridad), la ley establece en el articulo 61 referente a la
Politica y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa que:
Toda empresa, establecimiento, explotacion o faena deberd disefiar una
politica y elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, especifico y adecuado a sus procesos, el cual deberd ser
presentado para su aprobacion ante el Instituto Nacional de Prevencid "'Tu',,,._
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Salud y Seguridad Laborales, sin perjuicio de las responsabilidades del
empleador o empleadora previstas en la ley.

E. Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, establece la creacidn e
implementacion de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST),
el cual de acuerdo a los numerales 3 incisos b, ¢, d, e, f, y g del articulo 82,
disponen elaborar planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y
procesos peligrosos, monitorear y realizar vigilancia epidemiolégica de los
riesgos y procesos peligrosos y de la salud de los trabajadores y las
trabajadoras, dictar reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y
saludable garantizar la dotacién de equipos de proteccion personal y
colectiva y efectuar la atencién preventiva en salud ocupacional.

La normativa precedente articula los derechos humanos a la salud y la vida,
la responsabilidad objetiva del empleador y la garantia de condiciones de
seguridad y salud asi como la politica, acciones y programas especificos
como los dedicados a la prevencion y control de riesgos bioldgicos
asociados a la pandemia por COVID-19, para hacer frente a esta, en sus
diferentes ambientes y ambitos de incidencia ocupacional.

Por altimo, las empresas solicitantes de la Certificacion y Acreditacion,
deben cumplir con lo dispuesto en los articulos 37 al 48 del Reglamento
Parcial de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, referente a la vigencia de su registro y acreditacion como
empresas oferentes de servicios en el area de seguridad y salud. Se
dispensan, en aras de garantizar y posibilitar los servicios de las empresas
dedicadas al area de seguridad, salud y afines para enfrentar la pandemia,
los lapsos de vigencia de registro y acreditacion de las mismas,

ARTICULO 8°: Criterios Epidemiologicos:

Los Programas de Bioseguridad para ser Certificados y Acreditados, deben
impactar en el monitoreo y vigilancia epidemiolégica de la salud preventiva
de los trabajadores, de su permanencia en el hogar, las condiciones de la
vivienda, utilizacion del tiempo libre y comportamientos de socializacion,
asi como aguellos inherentes al estado de salud previa de la poblacidn
trabajadora, gue pudieran hacerlas vulnerables al contagio y virulencia de
la enfermedad. Ademas, ejecutar acciones de prevencion primaria a traves
de la implementacion de planes educativos, de capacitacion y modificacion
del comportamiento para contener |a pandemia en las entidades de trabajo.
El sistema de vigilancia epidemioldgica que subsuman los programas de
ninseguridad, debe garantizar:
« El registro de la salud individual y colectiva
» Ser de caracter permanente y continuo
« Priorizar a las poblaciones susceptibles y vulnerables
« Jomar en cuenta el traslado del trabajador desde su domicilic a ia
empresa y de esta a aguel.
» Colectivizar e individualizar las acciones epidemiologicas
« (Crear medidas epidemiologicas generales y especificas de acuerdo a
las particularidades del proceso productivo, de trabajo y la
identificacion de los procesos peligrosos bioldgicos asociados al
COVID-19, Las medidas precedentes deben incidir en la fuente y en el
ambiente,

ARTICULD 9°: Criterios Técnico-Metodologicos

A los fines expositivos se dividira el criterio técnico-metodolégico en su

compenente técnico y metodoldgico. e g T



A. Componente técnico: para validar un estandar técnico en un
programa de bioseguridad para la prevencion y control del COVID-19, el
mismo debe desarrollar para ser certificado lo siguiente.

8. Componente de higiene ocupacional: descripcion actualizada del
proceso productivo, de trabajo y sus etapas, identificacion de los procesos
peligrosos biologicos, protocolos de desinfeccidn ambiental interna-externa,
manejo de desechos COVID-19 en los ambientes interno-extemo vy
disposicion final, proveer las herramientas conceptuales para la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de riesgos biolégicos en los puestos de trabajo,
procesos de inspeccion, reubicacion de puestos de trabajo vy trabajo en el
domicilio, todo ello enmarcado y asociado al COVID-19 vy
contomitantemente a cualquier riesgo biolégico. Los programas de
pioseguridad propuestos deben cumplir con un monitoreo y vigilancia
epidemiologica de los riesgos y procesos peligrosos.

C. Componente de salud ocupacional: los programas en cuestion deben
garantizar mecanismos y acciones para prevenir danos a la salud individual
v colectiva, a través de transversalizacion de un sistema de vigilancia
apidemiologica de salud preventiva en la empresa, en el hogar (uso del
tiempo libre), en el transporte v en la evaluacion de estados previos de |a |
salud de la poblacion trabajadora, todo ello en sus contextos rutinarios v los
inherentes a la pandernia por COVID-19. |
Los Programas de Bioseguridad deben garantizar, ademas, protocolos para |
el manejo de casos sospechosos, probables y confirmados de COVID-19 en
la entidad de trabajo, en lo referente a aspectos epidemiologicos
(pesquisaje de casos), clinicos y legales (suspension laboral, referencia vy
contrareferencia entre otras).

D. Componente seguridad: Los programas de bioseguridad evaluados
para ser favorecidos con la certificacion por el comité Cientifico-Técnico,
deben ser prolificos en establecer procedimientos y protocolos en |os
siguientes aspectos de sequridad general y bioseguridad: reglas, normas y
procedimientos de trabajo seguro, dotacién de equipos de proteccion
personal y colectiva, controles en la fuente, estrategias en el medio vy
control administrativo.

Con relacion a los EPP, mascarillas y otras barreras de contencidn, el
programa debe proporcionar informacién clara y precisa referente a; como
colocdrselos, usarlos, retirarselos y desecharlos, asi como la indicacion del
tipo o combinaciones de los mismos de acuerdo a las tareas realizadas en
el puesto de trabajo, todo ello de gran importancia en el marco de la
nistoria natural de la enfermedad COVID-19.

Los procedimientos de trabajo seguro, de manera general deben incluir los
siguientes: procedimientos de trabajo seguro y acciones para mitigar los
procesos peligrosos, procedimiento de trabajo seguro para el ingreso vy
egreso de los trabajadores, usuarios y visitantes a la entidad de trabajo,
procedimiento de trabajo seguro para la Limpieza de los medios vy objetos
de trabajo y procedimiento de trabajo seguro de reubicacion o traslado
domiciliario del trabajador.

E. Componente metodolagico: todos los programas de bioseguridad en
aras de propender a la continuidad, uniformidad y estandarizacian, deben
desarrollar el contenido, estructura y formatos adoptando una metodologia
homonima a la establecida en la norma técnica Programa de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (NT-01-2008), contemplando, en tal sentido, los
siguientes elementos: alcance, campo de aplicacion y responsabilidades,
descripcion del proceso productivo (produccién o servicios), identificacion
del proceso de trabajo, politica de bioseguridad para la prevencion y. Em%ﬁw



de los riesgos bioldgicos en el trabajo y su declaracion, planes de trabajo
para abordar los procesos peligrosos con acciones en la fuente, en el medio
ambiente, formalizacion del compromiso de hacer cumplir los planes
establecidos en el programa de bioseguridad y mecanismos para su
evaluacion y auditoria.

ARTICULD 10°. Criterios temporales y territoriales:

Tomando en consideracion aspectos inherentes a la empresa dedicada al
dgrea de seguridad y salud en cuanto a: localizacion geografica,
equipamiento y personal, el comité designado podra limitar la aplicacion
del programa a un ambito territorial especifico de acuerdo a la
discrecionalidad de los miembros que lo conforman. La temporalidad de |a
certiicacion no sera mayor a 12 meses, pudiendo ser revocada por la
Comision Cientifico-Técnico del INPSASEL, de acuerdo a lo establecido en la
providencia respectiva.

ARTICULO 11°. Criterios de Orden Politico-Legal, Econémico-Social,
Cientifico-Técnico, de presencia o no de Conflictos de Intereses y
Otros sobrevenidos y/o de otra indole a que hubiere lugar, para la
acreditacion de Programas de Bioseguridad para la Prevencion vy
Control del COVID-19, en las Entidades de Trabajo Publicas,
Privadas y Mixtas en el Territorio Nacional, otorgada por la
Comision Cientifico-Técnico del Instituto de Nacional de Prevencion,
Salud y Sequridad laborales:

A- Criterios de Orden Politico- Legal: El INPSASEL para otorgar la
acreditacion, debe atender a lo siguiente en el orden politico y legal: que el
programa no contravenga el ordenamiento juridico vigente en materia de
seguridad y salud y el decreto de alarma en el cual, el Ejecutivo Nacional
dicto medidas sanitarias excepcionales, segun Gaceta Oficial Extraordinaria
N® 6.519 del 13 de marzo de 2020, enmarcando y contextualizando los
procesos de certificacion y acreditacion en lo dispuesto en este ultimo, con
especial enfasis en gue aquellas medidas de orden sanitaric que sean
implementadas a traves de planes y protocolos elaborados por los drganos
y ministerios con competencia en la materia y debiendo ser oportunamente
mformados a la Comision Presidencial. Asimismo, en el orden politico el
programa propuesto debe ser un eje transversal para la prevencidn y
control de la pandemia como un instrumento de dominio del colectivo que
responda a la realidad social, laboral, politica y econdmica; donde el papel
active y protagbnico debe ser de las trabajadoras y los trabajadores,
traducido en una construccion colectiva, que responda a la integracién de
los canocimientos, a fin de lograr la unidad de criterios y la consecucion de
sus objetivos, rompiendo de esta manera con esquemas o paradigmas de
trabajo, todo esto bajo el auspicio directo y constante del Estado
Venezolano en su politica de desarrollo de una sociedad mas justa,

Estos Programas se deben desarrollar en funcién de las particularidades
fel centro de trabajo, con un modele de participacion activa de las
Delegadas o Delegados de Prevencian, las trabajadoras y los trabajadores,
igualmente, se debe garantizar que los mismos permitan la participacién
protagonica de los trabajadres y las trabajadoras, como un elemto
indispensable para la construccién, ejecucién y evaluaciéon del Programa,
siendo  éste Gltimo punte un elemento novedoso integrado como
mecanismo de valoracion de la confiabilidad del Programa y la mﬁtﬂ_umm




real que este ofrece a las necesidades de los trabajadores y la poblacién en
general.

B. Criterio de Orden Econéomico-Social: disefar, formular e
implementar programas de bioseguridad para prevenir y controlar el covid-
19, es fundamental para la recuperacion de la economia del pals y evitar
cualquier hecho gue altere el orden social y la paz de la Replblica. Por o
tanto, estos procesos de certificacion y acreditacion, deben estar inscritos
en los principios de celeridad, transparencia y no burocratismo en sus
dictamenes por los organos respectivos.

C. Criterio de Orden Cientifico-Técnico: El INPSASEL, tomando como
pase el informe conclusive de certificacion, emanado de la Comision
Cientifico-Técnico, realizara la validacion, verificacién y auditoria expedita
de los mismaos, ratificandalos y asumiéndolo como un criterio mas para la
acreditacion de los programas de bioseguridad, e informar a la Presidencia
para su conocimiento y fines pertinentes.

D. Criterio de presencia o no de Conflictes de Intereses y Otros
sobrevenidos y/o de otra indole a que hubiere lugar: El Programa
valuado no debe generar conflictos de intereses entre los trabajadores y
empleadores, trabajadores y usuarios, entre usuarios y empleadores y
menos aun, con las disposiciones legales emanadas de los organos,
ministerios e instituciones del poder publico nacional y anteponer la salud
y la seguridad del trabajador a cualquier interés comercial, econdmico o de
otra indole, asi como tampoco ningan miembro de la Comision Cientifico-
[écnico, podra tener conflictos de interés con los solicitantes

ARTICULOD 12°. La presente Providencia Administrativa surtird sus efectos
a partir de su notificacién.

FHEEIDE e = = IMETPTUTD NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES
Resolucion N® 3.587, de fecha 23 de agosto de 2018
Gaceta Oficial N* 41.466, de fecha 23/08/2018.




