La Fiscalia General de
la Republica anuncio
creacion de Fiscalias
Especializadas en ma-
teria de Salud y Segu-
ridad Laboral.

La Fiscal General de la Republica, Luisa Or-
tega Diaz dijo que ademas de la creacion de
las Fiscalias Especializadas, se establece-
ra una pena de 8 a 10 afios de prision para
aquel que viole la normativa en materia de
seguridad industrial y salud en el trabajo

Anuncié la creacién de la | Fiscalia Es-
pecializada con competencia nacional en
materia de Salud y Seguridad Laboral, la
cual se encargara de investigar y aten-
der aquellos casos donde se presuma
la comisién de un hecho punible en per-
juicio de trabajadores y trabajadoras por
parte de un empleador o empleadora.

Ortega Diaz explico que las Fisca-
lias Especializadas en dicha mate-
ria era una deuda que tenia el Minis-
terio Publico con los trabajadores.

El articulo 131 Ley Organica de Preven-
cién, Condiciones y Ambiente de Trabajo,
establece que el Ministerio Publico crea-
rd4 Fiscalias Especiales con competencia
nacional en materia de Salud y Seguridad
Laboral. En consecuencia, desde el 2005
debieron haberse creado dichas fiscalias
o, en todo caso, haberle dado competen-
cias a otros despachos fiscales con com-
petencia nacional”, indic6 Ortega Diaz.

Sefial6 que lo que se venia haciendo, hasta

Conflictividad labo-
ral afecta produc-
cion en mas de 50%
de empresas

El presidente de Conindustria, Carlos
Larrazabal, afirm6 este jueves que
existe anarquia en materia laboral por-
que las dependen-
cias del Ministerio
del Trabajo han
perdido su rol de
intermediador  es-
tablecido en la Ley.
Larrazabal destaco
que las inspectorias
tienen que ser los
organismos que di-
rimen los conflictos
en primera instancia
entre trabajadores
y empresarios, sin embargo, en la ac-
tualidad se han convertido en factores
que promueven la conflictividad y la
anarquia dentro de las empresas; pro-
mueven interpretaciones erréneas de
la ley que van muchas veces en contra
de lo que dicen los tribunales laborales.

Asegur6 que si la Inspectoria del Tra-
bajo expresa una opinion y la empre-
sa no la cumple, no le otorgan la sol-
vencia laboral y no puede operar en
Venezuela, credndose una posicion
casi de extorsion contra las empresas.
Afadio por Unién Radio que esta si-
tuacién origina y promueve sindicatos
paralelos y en algunas partes del pais

de produc

estd sucediendo que las inspectorias
no homologan elecciones sindica-
les si no son ganadas por sindica-
tos aliados a una tendencia politica.

A su juicio, se esta afectando la pro-
duccién nacional. En la encuesta del
segundo trimestre mas del 50% de las
empresas indicaban que sus niveles
cion estaban siendo afecta-

~  dos por los con-

TR flictos laborales.

Larrazabal indi-
c6 que el sector
manufacturero
cayo, segun ci-
fras del Banco
Central en 8.5%
en el segun-
do trimestre, y
puntualizé6 que
pronto saldran
las cifras del tercer trimestre del afio,
tanto de Conindustria como del BCV.

La expectativa de Conindustria es que
va a caer de nuevo, por eso la proyec-
cion para final de afio es una caida
del 6% en todo el sector manufactu-
rero, sin tomar en consideraciéon la
crisis eléctrica que ya esta afectando.

Destac6 que muchas empresas afi-
liadas a la institucion han reflejado
restricciones en sus niveles de pro-
duccion por las fallas eléctricas. En
promedio, las empresas reportaban
una caida del 11%. EL CARABOBENO.

ahora, ante la lesién o muerte de un traba-
jador o trabajadora durante su desempefio
en una construccion, empresa o industria,
es que Ministerio Publico abria una inves-
tigacion por delitos comunes, averiguacion
que tenia el mismo tratamiento y pasos en el
proceso. “Lo nuevo es que estos casos aho-
ra lo van a conocer fiscales especializados”.

“El punto es que esta materia es especiali-
sima, es muy sensible, es un tema profun-
damente social, porque las reivindicaciones
de los trabajadores
han sido conquista-
das a través de pro-
fundas luchas que
han durado afios que,
incluso, ha costado
vidas para lograr esas
mejoras  laborales”,
agregd Ortega Diaz.

En este sentido, la
titular del Ministerio
Publico acot6 que
la Ley Organica de |
Prevencion,  Condi-
ciones y Ambiente
de Trabajo esta-
blece que los trabajadores deben pres-
tar su servicio bajo unas condiciones
que le brinden seguridad y bienestar.

“Por ejemplo, puede ocurrir que en un si-
tio, donde los trabajadores, de acuerdo
con el trabajo que vayan a desarrollar, ne-
cesiten cascos de proteccion para su se-
guridad, pero resulta que el patrono no se
los proporcion6 y, luego, se desprendié un
objeto que le causa la muerte a un trabaja-
dor; entonces, en este caso conocerian las

Fiscalias Laborales”, reiter6 Ortega Diaz.

La Fiscal General ley6 un articulo de la nor-
ma donde se establece que en caso de la
muerte de un trabajador o trabajadora como
consecuencia de violaciones graves, 0 muy
graves, de la normativa legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el empleador
o empleadora seran sancionados con cércel.

En relacién con el funcionamiento de las
Fiscalias Especializadas, informé que ya se
envio el oficio para que sea
publicado en Gaceta Oficial
y que este primer despacho
funcionard en Caracas. Sin
embargo, no descartd6 am-
pliar la competencia a otros
fiscales nacionales para que
conozcan en esta materia.

“Esta fiscalia va a depen-
der de la Direccién General
de Apoyo Juridico. Por otro
lado, el fiscal va a inves-
tigar un hecho delictivo,
pero también debe tener
conocimiento en materia
laboral, para conocer so-
bre las violaciones o graves violaciones
en que incurra el empleador o la emplea-
dora; y también debe poseer mucha sen-
sibilidad social”, refiri6 la Fiscal General.

Aclaré que el fiscal especializado sélo se en-
cargara de investigar la parte penal en ma-
teria laboral, mas no servir4 de mediador en
conflictos entre trabajadores y trabajadoras
con sus empleadores o empleadoras, pues-
to que esta relaciones son reguladas por
otras leyes y dependencias REPORTE 360.

»
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Oficialistas dirimen a
tiros control de pues-
tos de trabajo

Guerra sindical deja dos muertos en Tuy.
El doble homicidio de delegados del Sutic
se registré en medio de un enfrentamiento
armado en el terreno donde se levanta la
urbanizaciéon Nuestra Sefiora de Lourdes,
en el sector La Raisa de Santa Teresa.
Dos delegados del Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Industria de la Construccién
fueron asesinados a balazos al enfrentarse
a representantes de la Unién Bolivariana
de Trabajadores en el terreno donde se
edifica la urbanizacion Nuestra Sra. de
Lourdes, ubicado en la carretera nacional
La Raisa en el municipio Independencia,
en horas de la mafana de ayer. El control
de los puestos de trabajo en las obras de
construccion en el Tuy ha sido una de las
rivalidades surgidas entre los grupos sin-
dicales oficialistas del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria de la Construc-
cién y la Unién Bolivariana de Trabajadores.
Desde hace bastante tiempo, los
representantes gremiales vie-
nen  sosteniendo fuertes  enfrenta-
mientos que han dejado a su paso varios di-
rigentes muertos. LA VOZ DE GUARENAS.

La CTV y Fedecamaras
coinciden en sefalar
que se desconoce el
costo que acarreara al
pais la nueva Ley Orga-

nica del Trabajo.

En las instalaciones del Centro de Divulga-
cion del Conocimiento Econémico (Cedice),
y con la colaboracion de la Camara de Co-
mercio de Caracas, se realiz6 una mesa de
andlisis denominada “Perspectivas ante el
proyecto de reforma de la Ley Orgéanica del
Trabajo, costos y beneficios”, en la cual inter-
vinieron expertos en la materia de la talla de
Luis Alfredo Araque, abogado y presidente
de la Subcomisiéon de Fedecamaras; Fer-
nando Barrientos, abogado laboral y asesor
de la CTV; y Ramoén Alfredo Aguiar, abogado
laboral y procesalista, quienes expusieron
sus puntos de vista acerca de los puntos
mas relevantes y que serian modificados
en la nueva normativa, en lo referente a la
reduccion de la jornada laboral, la extension
de la seguridad social a trabajadores forma-
les e informales, la disminucién del periodo
de prueba de los empleados que ingresan al
sector publico o privado; el incremento del
pago y disfrute de las vacaciones (15 a 45
dias); la retroactividad de las prestaciones
sociales; el otorgamiento de mayor poder
coercitivo a las Inspectorias del Trabajo; la
creacion de los consejos laborales; mayor
proteccion a los tercerizados (contrata-
dos), e implementacion de nuevos meca-
nismos de estabilidad de los trabajadores.
Para Fernando Barrientos, seria una espe-
culacion decir que la LOT tendra 30, 40% de
impacto en los costos laborales, y considerd
que “debemos esperar a que en el Parla-
mento venezolano saque a la consulta publi-
ca el proyecto de ley, ya que asi uno podra
de esa manera, verificar el efecto que tendra
en una empresa, y en la propia economia”.
Luis Alfredo Araque no dud6é en afirmar
que “el Gobierno nacional también esta
sacando sus cuentas, pero no sabemos
en base a qué escenarios esta calculando,
porque lo Unico que se tiene es un simple
proyecto, y estan dejando para después
estos estudios econdémicos. Por ello creo
que la discusién se ha ido “entrampando”
porque para poder sacar los nimeros hay
que tener primero las letras para escribir-
las, y crear la ley”. EL CARABOBENO.



Fetraelec prorroga
por 12 dias discusion
de contrato colecti-
VO.

Directivos de la Federacion de Traba-
jadores de la Industria Eléctrica (Fe-
traelec) decidieron prorrogar hasta el
11 de noviembre las negociaciones del
proyecto de contrato colectivo Unico.

Su presidente, Angel Navas, habia dado
como plazo hasta ayer, 30 de octubre, para
convertir el pliego conciliatorio en conflictivo,
en vista de las trabas que se han sucedi-
do en la discusién de esa convencion, que
beneficiaria a mas de 33 mil trabajadores.

Admiti6 que ya las firmas habian sido re-
cogidas en las distintas asambleas de tra-
bajadores de las eléctricas, pero que la
noche del jueves aceptaron otorgar “una
prérroga o lapso extraordinario” a los ne-
gociadores del Ministerio del Trabajo y de
Corpoelec para que realicen un “balance
de las clausulas aprobadas a la fecha y
su costo financiero y elaboren una con-
fraoferta a la planteada por Fetraelec”.

Al mismo tiempo se acordd extender el
encuentro entre las partes para “permi-
tir al nuevo ministro de Energia Eléctrica,
Angel Rodriguez, se juramente en el car-
go y constituya formalmente su equipo”.

Sin embargo, apunté que en el acta de esa
reunién quedoé establecido que “si la repre-
sentacion oficial tiene una respuesta anti-
cipada, se reanudan las negociaciones”.

Reiter6 su satisfaccion por las medidas anun-
ciadas por el jefe de Estado, ya que “respon-
den alos planteamientos que hemos expues-
tos durante afios”. No obstante, considera
que las reformas que se estan adelantando
en el sector “con la creacién de un ministerio
para el sector y con el Plan Excepcional de
Atencion al sistema eléctrico deben ir hacia
una apuesta en comun con los trabajadores”.

Esto significa que “nosotros esperamos
ser llamados para ocupar puestos de-
cisorios tanto en el Ministerio de Ener-
gia Eléctrica como en Corpoelec”, pues
“Somos nosotros quienes mejor cono-
cemos las vicisitudes de esa actividad”.

Insistié en que “ya es hora de reordenar al
sector, de reducir la burocracia y la corrup-
cién que se han mantenido”. ELUNIVERSAL.

Trabajadores conforma-
ran mesas de paz laboral
para frenar criminaliza-
cion sindical

Sindicatos y frentes de trabajadores, es-
pecialmente del sector de la construccion
en Venezuela, conformaran en el oriente
del pais mesas de paz laboral, con el pro-
pésito de analizar los aspectos que unen
y desunen a la masa obrera y asi dar una
respuesta efectiva que logre frenar la crimi-
nalizacién sindical de la cual ha sido objeto
la lucha de clases que los trabajadores han
emprendido en exigencia de sus derechos.
Asi lo anunci6 el presidente de la Federacion
de Trabajadores del Sector Publico (Fentra-
sep), Franklin Rondén, quien exhort6 a la di-
rigencia sindical revolucionaria, consciente y
comprometida con los cambios del sector de
la construccion, a trabajar de manera conjun-
ta con el Frente Socialista de Trabajadores
en la constitucién de estas mesas, actividad
que en primera instancia se realizara en el
estado Anzoategui en las préximas semanas.
Como parte de ese proceso, Ronddn agre-
g6 que también estan impulsando reunio-
nes con los cuerpos de seguridad del Es-
tado y con las autoridades del pais para
abordar y atacar el asunto con mayor res-
ponsabilidad, antes de que se vuelva un
habito que cada semana al menos un tra-
bajador de la construccion pierda su vida.
AGENCIA BOLIVARIANA DE NOTICIAS.

Detienen a 99 huelguis-
tas de la Zona Educativa
del Zulia.

Sébado 31 de Octubre. Un contingente de
la Guardia Nacional arrest6 esta madru-
gada a un grupo de 99 trabajadores del
estado Zulia que se encontraban en huel-
ga de hambre desde el miércoles pasado
frente ala zona educativa de Machiques.

Los huelguistas exigian contrata-
cion tras haber prestado servicio por
mas de tres aflos en escuelas publi-
cas sin haber percibido ningin sueldo.

A las tres de la mafiana de hoy el grupo
de trabajadores fuetrasladado al destaca-
mento del ente militar en Maracaibo y se
presume que los detenidos podrian ser pre-
sentados ante la Fiscalia.EL UNIVERSAL.

Estabilidad labo-
ral absoluta rine
con la Constitucion.

El abogado laboral y profesor de la Univer-
sidad Central de Venezuela (UCV), Ramén
Alfredo Aguilar, sefialé que la concepcion de
estabilidad laboral absoluta que construye la
Comision de Desarrollo Social de la Asam-
blea Nacional (AN) choca con las disposicio-
nes de la Constitucion Nacional en la materia.

En el marco del foro Perspectivas ante el
proyecto de reforma de la Ley Orgéanica del
Trabajo: Costos y beneficios, organizado
por Cedice, el analista relat6 que el articulo
93 de la Carta Magna indica que las leyes
laborales limitaran los despidos injustifi-
cados, pero no que quedaran prohibidos.

Aguilar sefial6 que una medida de este tipo,
prevista en el marco de la reforma prevista a
la Ley Orgéanicadel Trabajo (LOT), tiene como
resultado un incremento en el nivel de conflic-
tividad entre los patronos y los trabajadores.

La modificacion legal estaba previs-
ta para ser concretada antes de finalizar
este afio, pero la extension de la norma-
tiva le juega un revés a esa posibilidad.

La nueva LOT contara con cerca de 700 ar-
ticulos, segln han sefialado los integrantes
de la Comision de Desarrollo Social de la AN,
instancia encargada del proceso de reforma.

Por su parte, el abogado asesor de la
Confederacion de Trabajadores de Ve-
nezuela (CTV), Fernando Barrientos,
manifesté que el Gobierno esta “encerra-
do en su propio laberinto” con las modi-
ficaciones propuestas a la LOT, algunas
de ellas obligatorias por mandato de la
Constitucion Nacional. EL UNIVERSAL.

Ex trabajadores de Pdvsa
Gas Anaco se declaran en
huelga de hambre.

Ex trabajadores de Pdvsa Gas en Anaco, es-
tado Anzoategui, se declararon hoy en huel-
ga de hambre para reclamar el pago de sus
beneficios contractuales y rechazar el su-
puesto despido injustificado de la empresa.

Algunos de los manifestantes exigen unares-
puesta asu situacion fuera de la compafiia por
considerarlo injusto. Mientras que otra parte
de los huelguistas exige el pago de las pres-
taciones pendientes desde hace dos afios.

Los ex trabajadores de Pdvsa no descartan
la posibilidad de encadenarse en la sede
de Pdvsa Anaco, como medida de presién
para exigir una respuesta a la situacién
laboral que enfrentan. EL UNIVERSAL.
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Sidor les debe $700
millones.

Ayer un grupo de trabajadores de la
Siderargica del Orinoco “Alfredo  Ma-
neiro” manifest6 en la sede de la
Asamblea Nacional por el pago de 700 mi-

llones de ddlares adeudados desde 2003.

Bulmaro Ramos, secretario de formacion
sindical del Sindicato Unico de Trabaja-
dores de la Industria Siderargica y sus Si-
milares (Sutiss), informé que este pasivo
corresponde al concepto de las ganancias
liquidas, estipulado en la clausula N° 8
de la convencion colectiva de la aceria.

El dirigente sindical explicé que de acuer-
do a esta disposicion, Sidor, en aquel
momento administrada por el grupo ar-
gentino Ternium, debia repartir el 15% de
las ganancias liquidas entre los trabaja-
dores de la empresa, pero nunca lo hizo.

Ramos coment6 que Ternium elaboraba
estados financieros magquillados, en los
cuales no se arrojaban dividendos por el

concepto de ganancias liquidas, lo cual
utilizaban como justificacién para saltarle
el compromiso. Pero la gerencia argenti-
na no era la Unica implicada en el caso.

El representante de Sutiss sefialé que
los miembros del Gobierno que formaban
parte de la junta directiva de Sidor avala-
ban las actuaciones del grupo extranjero.

“Esos estados financieros eran maquillados
con la aprobacién de las personas del Gobier-
no, y luego los presentaban. Con esta practi-
canos han estado violando los derechos a los
trabajadores desde 2003”, dijo el sindicalista.

Los trabajadores esperaban que en el pro-
ceso de transicion, que se produjo el afio
pasado cuando el Gobierno nacionalizd
la siderUrgica, se le sustrajera ese dinero
al grupo Ternium, y se repartiera entre los
6.500 trabajadores amparados en el con-
trato colectivo, desde el 2003 hasta el 2008.

Aunque el precio de venta de la aceria fue
finalmente establecido y el Estado vene-
zolano comenzé los respectivos pagos al
consorcio argentino, todavia no se ha cum-
plido con esta deuda laboral. TAL CUAL.



Bauxilum tampo-
co honré compro-
misos salariales.

Tantos trabajadores de planta como del area
administrativa, pertenecientes a los sin-
dicatos Sutralimina-Bolivar y Suprobaux,
tomaron el edificio administrativo de la pro-
ductora de alimina porque la gerencia no
cancel6 a tiempo en salario. La produccion
de Carbonorca se paraliz6 en horas de la
mafiana, justo cuando José Luis Morocoima
Secretario General de Sutralimina-Bolivar
y Antonio Rivas, maximo representante del
Sindicato de Profesionales (Suprobaux),
fueron informados que no habria pagos.

Esta situacién se ha hecho reiterativa en el
Gltimo afio, por lo que los representantes
sindicales ya no aceptan la excusa de que
no hay flujo de caja y que la culpa es de Ve-
nalum, que presenta retrasos en los pagos.

Los trabajadores expresaron que es una
actitud arbitraria que el patrén preten-
da manejar a su antojo las fechas de
pago, y peor aun que no les de la cara.

En el comunicado que pas6 la gerencia
se informaba que a final de la tarde ha-
rian los depésitos, pero paralelamente
corria el rumor que seria el martes cuan-
do de harian verdaderamente los pagos.

Solicitaran al presidente de esta factoria
que los dias 10 y 20 de cada mes se ha-
gan los depdsitos, para garantizar el pago
de la quincena. La protesta amenaza con
sembrarse en las Instalaciones de esta
factoria y el de otras empresas que como
Carbonorca, presentan las mismas irre-
gularidades, a punto de exteriorizarse al
resto de la sociedad en acciones de calle.

“Queremos advertir que esperamos que
no haya retrasos en la cancelacion de
las utilidades, que est4 previsto sea en
la segunda o tercera semana de noviem-
bre, en un solo pago. No aceptaremos se
irrespeten esos compromisos adquiridos
explicitamente con la dirigencia sindical”.

La falta de insumos sigue siendo una pre-
ocupacion de los trabajadores. Los trabaja-
dores han sido pacificos en lo que se refie-
re al pago de otros beneficios, y a soportar
condiciones de méaxima exposicion y riesgo.

Sin embargo el pago de la quincena, mas
que un punto de inflexiéon se vuelve moti-
vo de caos y conflicto, ya que le negacién
de otros beneficios, como HCM, pago de
colegios, caja de ahorro y otros pasivos,
tiene asfixiado el bolsillo de la clase tra-
bajadora. EL DIARIO DE GUAYANA.

Entregas de gas do-
meéstico en picada.

Cansados de tantas irregularidades, un
numeroso grupo de trabajadores de Pdvsa
Gas, protesto en las afueras de la empresa
ubicada en la Zona Industrial La Julia, esta-
do Aragua. Los manifestantes sefialaron que
existe un serio deterioro de las unidades de
transporte que realizan los despachos y al
parecer, unos 10 camiones se encuentran
fuera de servicio porque no les han compra-
do los repuestos que requieren para poner-
los operativos. Esta situacion ha originado
que la entrega de gas doméstico haya caido
en un 40%. Los presentes, también recha-
zaron la presencia de contralores sociales,
pues aseguran que las falles de distribucién
son responsabilidad de la empresa y no de
los trabajadores. Esta situacion también
afecta a municipios del estado Carabobo,
pues la empresa también realiza despacho
hacia la poblacion de Mariara, la cual no
recibe unidades de gas domésticos en sus
diferentes tamafios desde hace un mes. De
mantenerse las irregularidades, los trabaja-
dores dijeron que mantendran las acciones
de protestas hasta que sus reclamos sean
escuchados. Pidieron que cesen las irregula-
ridades en virtud de que en los préximos dias
aumentara la demanda por la celebracion de
las fiestas decembrinas. EL CARABOBENO.

PCV advierte que
sectores quieren
abortar la LOT.

El presidente de la Comisién de Desarrollo
Social de la Asamblea Nacional, diputado
Oscar Figuera, anuncié que el PCV inicié
un “plan de ofensiva politica” entre los tra-
bajadores del pais para lograr que la nueva
Ley Organica del Trabajo (LOT) sea final-
mente aprobada por el Poder Legislativo.

Segln Figuera es necesaria la unién de
los trabajadores bajo la bandera de defen-
sa a la LOT, puesto que hay sectores inte-
resados en abortar las mejoras laborales
que supondria el nuevo estamento laboral.

“Se estd desarrollando a nivel nacional un
proceso de articulacion de los sectores
del capital, de los sectores de la oligar-
quia rancia pero también de la burguesia
emergente. Han iniciado una linea de ac-
cién para estigmatizar parte de las con-
quistas de los trabajadores contenidas
en la nueva Ley del Trabajo”, manifesto.

“Nos encontramos con declaraciones de
Fedecamaras, de Fedeindustria, de Em-
preven. Fedecamaras es la vieja organi-
zacion al servicio por la oligarquia nacio-
nal. Pero Fedeindustria y Empreven, que
se dicen dirigidas por gente cercanas al
proceso, sefialan que la estabilidad es
una amenaza al desarrollo econémico del
pais, de que hay que eliminar los contro-
les, piden eliminar la solvencia laboral”.

El legislador considera que en la nueva Ley
laboral esta envuelta en un “proceso de las
luchas de clases y de intereses, que es lo que
esta en juego en la discusion de la Ley Or-
génica del Trabajo, se ponen en juego, salen
a flote las confrontaciones por los intereses.

El parlamentario estimé que en la dis-
cusién de la LOT podrian ocurrir di-
vergencias en el Gobierno nacional
entre los que apoyan y rechazan las
modificaciones  al instrumento  legal.

El diputado enumer6 los puntos que el PCV
considera infaltables en el texto legal que
apruebe la AN, tales como la estabilidad la-
boral absoluta para todos los trabajadores, a
excepcion del personal de confianza, por con-
siderar el legislador que son representantes
de los patronos. Acerca de las prestaciones,
Figuera considera que las liquidaciones de-
ben calcularse con base en el Ultimo salario.

Figuera plante6 que debe retomarse la
propuesta de la reforma constitucional de
reducir la jornada laboral del esquema
actual de ocho horas diarias y 40 sema-
nales, a 6 horas diarias y 36 semanales.
Cree esencial la eliminacion de todos los
“mecanismos de tercerizacion”. En el tema
de las organizaciones sindicales, Figue-
ra afirmé que éstas deben fortalecerse.

Agregé que la LOT debe incluir “seve-
ras sanciones tanto a los funcionarios del
Ministerio del Trabajo que violen la ley,
como a los patronos publicos y privados
que no respeten las decisiones de los or-
ganismos del Trabajo o que violen fla-
grantemente los contenidos de la Ley”.

El diputado recalc6 que sus declaracio-
nes no expresan la posicion de todos los
integrantes de la Comision de Desarro-
llo Social, pero refiri6 que los legislado-
res que la conforman acordaron apro-
bar la LOT antes de que finalice el 2009.

Informé que no se ha finalizado el antepro-
yecto de ley que se sometera a consulta pu-
blica. Para avanzar en la discusién esperan
que la ministra del Trabajo, Maria Cristina
Iglesia, atienda la peticién de la Comision
que preside para discutir “los puntos mas
controvertidos que tiene la Ley Organi-
ca del Trabajo”.CORREO DEL CARONI.

A colombiana le qui-
taron en Venezuela
una fabrica que le
costo 30 afos cons-
truir.

Desde mayo de este afio, Sonia Restre-
po cambid, sin quererlo, la oficina de su
textilera por una marcha atribulada entre
tribunales, bancos y medios de comunica-
cién. Busca que, al menos, la indemnicen.

El 14 de mayo, a las 10 de la mafiana, unas
40 personas entre hombres y mujeres, ar-
mados, autodenominandose como ‘Circulos
bolivarianos’ y amparados por un funcionario
del Ministerio
del Trabajo,
ingresaron en
su empresa
y la obligaron
a marcharse.

No le mostra-
ron ninguna
justificacién ofi-
cial u orden ju-
dicial. Unos 16
empleados, de
un total de 26,
acompafados
por los ‘boliva-
rianos’, justifi-
caron su accién asegurando que les debian
un mes de sueldo, que ella era una “extran-
jera explotadora” y que la empresa debia los
giros de un crédito otorgado por el Estado.

Alas 3 de la mafiana del dia siguiente, y con
una escasa custodia de la Policia de la zona,
sin apoyo de alguna autoridad y acompafia-
da de unas pocas empleadas, se marché de
la empresa que le cost6 30 afios construir y
que hoy valora en unos 5 millones de délares.

Oriunda de Pereira, Restrepo lleg6 a Ve-
nezuela en 1977 (con 25 afios) y comenzé
un modestisimo negocio de estampados
de telas que crecio, poco a poco, con la
ayuda de créditos ofrecidos por el Estado
venezolano, que pagaba al tiempo que cre-
cia la textilera, de nombre JB Disefios. Su
factoria, en su mejor momento, lleg6é a em-
plear a 180 personas, hace unos 10 afios.

Pero su historia de éxito cambi6 en el 2005,
cuando solicité un crédito al Estado venezo-
lano por casi 1,6 millones de délares que le
fueron entregados con una condicién: ven-
der el 45 por ciento de las acciones de la em-
presa a los empleados. Corrian los tiempos
en los que el gobierno bolivariano, aun cuan-
do no se autoproclamaba socialista, promo-
via la ‘cogestion’ entre duefios y empleados
como una forma de “darle poder al pueblo”.

La aplicacion de esa formula fue ampliamen-
te promovida por el Ejecutivo en empresas
de gran envergadura como Venepal (una
productora de papeles y pulpa de papel
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éya tu empresa desarrollo el Pro-
y grama de Seguridad vy Salud en el
Trabajo? basado en la Norma Téc-
nica NT-01-2008 (Gaceta Oficial No. 39.070
del 1 de diciembre de 2008) del INPSASEL.

que hoy se llama Invepal) y la Constructo-
ra Nacional de Valvulas, rebautizada como
Industria Venezolana de Valvulas. En am-
bos casos, los trabajadores denunciaron
el quiebre de las empresas, que luego fue-
ron ‘rescatadas” por el gobierno central.

Sin embargo, el resultado en términos
de produccion no fue satisfactorio para
estas grandes industrias, como tampo-
co lo fue para la empresa de Restrepo.

“Hace como un afio y medio comenz6 un
proceso de deterioro de todo. Coincidié con
la visita constante de una cuadrilla del Minis-
terio de Industrias Ligeras y Comercio -que
se llamaba ‘Fabrica Adentro’- que el grupo
de 16 empleadas que formaron la coope-
rativa, muchas de
ellas en puestos
clave de la cadena
de produccion, em-
pezaron a mostrar
una inasistencia
pavorosa, a hacer
mas lentos los pro-
cesos, y la produc-
cién fue mermando”.

Sin embargo, los

clientes de mas
de 20 afios de
contacto (gran-

des tiendas como
la cadena Beco y
la marca Ovejita, incluso funcionarios del
Gobierno a quienes les confeccionaban
uniformes), mas una hipoteca de su apar-
tamento, mantuvieron a flote a la empresa.

Ya habia logrado pagar 372.000 ddlares
del crédito otorgado antes de la ocupacion
a la fuerza en la que también participa-
ron funcionarios de la Alcaldia del muni-
cipio Plaza, en Guarenas, a las afueras
de Caracas, lugar donde esta4 ubicada.

Laidea, expuesta poco después ante los me-
dios de comunicacién por el propio alcalde
de la zona, Freddy Gutiérrez, era convertir a
la textilera en una “Empresa de Produccion
Social”. Pero el galpén lleva ya cinco meses
cerrado y sin producir ni siquiera una franela.

“Querian quebrar la empresa, como hi-
cieron con otras, pero como no pudieron,
la tomaron a la fuerza, me la quitaron.
Lo dnico que hicieron fue ponerle un avi-
so gigante que decia: ‘Recuperado por
la Revolucién Socialista’, como si yo me
la hubiera robado”, se lamenta Restrepo.

Hasta la fecha, a pesar de haber introduci-
do un amparo ante los tribunales y de ha-
ber denunciado lo ocurrido ante decenas de
perioédicos y programas de radio, es poco
lo que ha podido avanzar su caso. Sin al-
guna oferta de indemnizacién, se apoya
en el rumor de que probablemente el Esta-
do le compre -quien sabe a qué precio- su
empresa y en la esperanza de regresar
a Colombia. EL TIEMPO DE BOGOTA.
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Ejecutivo limitd labor
de la AN en reforma
a la Ley del Trabajo.

El Ejecutivo nacional quiere legislar en te-
mas como el recorte de la jornada laboral,
el regreso a la retroactividad de las presta-
ciones sociales y la aplicacion de un siste-
ma de estabilidad laboral, situacion que ha
frenado el veloz ritmo que llevaba la refor-
ma a la Ley Orgéanica del Trabajo (LOT).

Fuentes consultadas sefialaron que los
integrantes de la Comision de Desarrollo
Social de la Asamblea Nacional (AN) reci-
bieron la orden del Ejecutivo de no tomar
decisiones en estas materias, lo que gener6
un enfrentamiento politico entre el Partido
Comunista de Venezuela (PCV) y el Parti-
do Socialista Unido de Venezuela (PSUV).

El presidente de la instancia parlamen-
taria, Oscar Figuera -quien ademas es
secretario general del PCV- ha intenta-
do presionar sin éxito. Por los momen-
tos Figuera ni siquiera ha conseguido
apoyo en el PCV para lograr el objetivo.

Ya en el pasado el presidente de la Comisién
de Desarrollo Social de la AN habia amena-
zado a su tolda politica con renunciar a la
instancia parlamentaria si el Ejecutivo nacio-
nal pasaba por encima del trabajo que reali-
za el Poder Legislativo para modificar la LOT.

“Es que el Gobierno cree que se le
puede complicar la cosa con la refor-
ma de la LOT. Por eso pararon tam-
bién la reforma del Sistema Publico Na-
cional de Salud”, dijeron las fuentes.

La falta de recursos, tras la caida de los
precios petroleros, trae una complica-
cién méas para aplicar una ley que traera
consigo mayores costos laborales y mas
limitaciones para manejar las noéminas.

“Sector clasista y au-
ténomo de la FUTPV
fuimos excluidos de
la negociacion del
contrato petrolero”,
José Bodas.

Caracas, 12 de noviembre de 2009.- Como
se preveia, el ministro Ramirez “orient6 a
sus sindicalistas de bolsillo de Vanguardia
Obrera Socialista, para que excluyeran al
sector clasista y combativo de la Futpv del
proceso de negocia-
cién de contrato pe-
trolero”. Asi lo hicieron
saber José Bodas, |
Secretario General y |
los secretarios ejecuti-
vos de la FUTPV, Ivan
Freites, Robert Gon-
zélez y Frank Luna,
integrantes de la Co-
rriente Clasista, Uni-
taria, Revolucionariay |
Auténoma (C-CURA). &

“Recurriendo al viejo método de la embos-
cada, los integrantes del Comité Ejecutivo
de la Federacién fuimos citados a reunién
hoy 11 de noviembre. Nos hicimos pre-
sentes por cuanto somos defensores de la
institucionalidad y porque desde hacia mas
de un mes que los integrantes de VOS se
negaban a convocar reuniones del Comité
Ejecutivo, razén por la cual les enviamos
una comunicacion exhortandolos a respetar
el acuerdo de reunirse semanalmente como
se establecié en la Unica reunién que reali-
zamos el pasado 7 de octubre. Pero antes
que comenzara la reunion, los medios de
comunicacién habian sido citados e informa-
dos de la decision tomada unilateralmente y
por recomendacion del Ministro Ramirez, en
el sentido de que los Unicos negociadores

El Estado se ha convertido en uno de
los grandes empleadores del pais con
2.293.599 trabajadores a su cargo, casi
20% de la poblacion que laboraba hasta
septiembre en Venezuela, de acuerdo a los
datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Aeste panorama de menores recursos y mas
obligaciones contractuales se unen pasivos
laborales que algunas organizaciones calcu-
lan hasta en 30 millardos de bolivares fuertes.

Los consultados sefialaron que los costos
adicionales previstos por el ajuste en el es-
guema de prestaciones sociales no favore-
cen, en el escenario fiscal actual, al Gobierno
en su intento por mantener su poder en la AN.

El debate sobre recorte al maximo de horas
laboradas surgié durante la fallida reforma
a la Constitucién Nacional en 2007. El pre-
sidente Hugo Chavez propuso seis horas
diarias y 36 horas semanales como tope.

Actualmente la Comision de Desarrollo
Social de la AN se pasea por varias posi-
bilidades que van desde la propuesta pre-
sidencial de 2007 hasta la aplicacion de
jornadas diferenciadas dependiendo de
la actividad que desempefie el trabajador.

En este tema no existen mayores desen-
cuentros. Pero cuando se plantea el regreso
a la retroactividad de las prestaciones so-
cial es cuando surgen los enfrentamientos.

En la AN se define un esquema de cinco
dias a salario promedio con un adicional
de 15 dias anuales a ultimo salario. Mien-
tras tanto, un proyecto propulsado por el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, a
través del PSUV, busca un régimen menos
costoso de prestaciones, con el pago de no
menos de 45 dias anuales al Gltimo salario
devengado para los primeros cinco afios de
vigencia del instrumento legal, para luego re-
ducirlo a 30 dias por afio. EL UNIVERSAL.

del contrato colectivo serian los ejecutivos
gobierneros de VOS y haciéndoles la com-
parsa Freddy Alvarado, Unico integrante de
la plancha 9 elegido en las elecciones del
pasado 1 de octubre, con menos de 3.000
votos”, expres6 José Bodas ante los medios
de comunicacion este miércoles en la tarde.

Sefial6 José Bodas que “en esta forma, el
ministro Ramirez termin6é imponiendo su
criterio dictatorial de negociar sélo con sus
allegados rojo-rojitos al tiempo que descono-
ce la férrea voluntad del 30% de los electo-
res que el pasado 1 de octubre votaron por
nuestra plancha y del sentimiento mayorita-

1 rio que existe entre
los petroleros de base
que ven en nuestros
directivos sindica-
les, en nuestros ac-
= tivistas y en nuestra
corriente sindical,
la Unica garantia de
que permanezcan las
conquistas logradas
durante casi un siglo
de luchas y que se
alcancen logros sig-
nificativos que cam-
bien la dramatica situacion que hoy pade-
cemos 100 mil petroleros a nivel nacional”.

También denuncié el Secretario General
que esta decision unilateral “echa por tierra
lo acordado en la Unica reunién que realiza-
mos como direccion de la FUTPV el pasa-
do 7 de octubre, en la que por unanimidad
se establecié que los Unicos responsables
de la negociacién del contrato serian los in-
tegrantes del Comité Ejecutivo de la Federa-
cién. Con estas practicas deshonestas queda
dibujado de cuerpo entero el perfil deshones-
to y ventajista de los rojo-rojitos, que no les
importa pasar por encima de las decisiones
democraticas con tal de complacer a su jefe
politico y patrén, Rafael Ramirez.LA CLASE.

Huelga en Mamidel
se extiende por se-
gundo dia consecuti-
VO.

CUMANA .- Este miércoles 11, 70 trabajado-
res de Mamidel, empresa ubicada en la Zona
Industrial El Pefién de Cumana, paralizaron
las actividades productivas de la planta de-
bido al incumplimiento de la cancelacién
de pasivos laborales por parte del patrono.

Reinaldo Martinez, secretario de Prensa
del Sindicato de Trabajadores de Mamidel-
ca (Sintramamidelca), explicé que una de
las peticiones que le hicieron a la directiva
de la empresa es el pago de Bs.F 1.200 a
cada obrero por concepto de retroactivi-
dad de cestatickets desde el afio 2004,
pero al parecer, los ejecutivos sélo ofre-
cieron 400 bolivares fuertes en un reunién
celebrada ayer en horas de la mafana.

Daniel Fuentes, secretario general de Sintra-
mamidelca, asegur6 que “la deuda es mucho
mayor”. Sefial6 que los representantes de la
empresa argumentaron que no disponen
de suficientes recursos para honrar el pasi-
vo, pero el gremio insiste en que les deben
pagar los Bs.F 1.200, de lo contrario, se
extendera el conflicto por tiempo indefinido.

En mayo pasado, Sintramamidelca inicié un
conflicto laboral debido al incumplimiento de
varios puntos del contrato colectivo relacio-
nados con el tema de seguridad industrial.

En esa oportunidad, los trabajado-
res denunciaron la falta de ambulan-
cia permanente y servicio de comedor.

Huelga paraliza em-
presa estadouni-
dense de alimentos
Heinz en Venezuela.

02 de Noviembre de
2009. Una huelga
iniciada hace dos §
dias en la fabrica
estadounidense de
alimentos Heinz
en Venezuela dejo
hasta ahora 2,5
millones de unida-
des sin despachar
a los supermer-
cados, informé la
compafiia en un
comunicado difundido por la prensa el lunes.

Tras 48 horas “de paro injustificado y convo-
cado unilateralmente por el sindicato de tra-
bajadores, se ha generado un impacto en la

PCV: Denuncia plan de
liquidacioén del sindicato
de Mitsubishi.

El Partido Comunista de Venezuela (PCV)
denuncié un “plan de liquidacion del movi-
miento obrero y sindical clasista que hace
vida en la empresa Mitsu-
bishi, plan que se desarro-
lla por una accién combina-
da de los patronos de esta
empresa trasnacional y Ia[
accion consciente de fun- [
cionarios del ejecutivo na- §
cional, en particular del mi-
nisterio del Poder Popular
para el Trabajo”, subray6 el
secretario general del Partido, Oscar Figuera.
Esta denuncia fue hecha por los propios
trabajadores, en el marco del Congreso
Regional de la Uni6n Nacional de Trabaja-
dores (UNETE), realizado el fin de semana

Otra de las quejas elevadas por el delega-
do de prevencién del sindicato, Nixon Garel,
correspondia a la negativa de la empresa
para designar un delegado de seguridad in-
dustrial a fin de elaborar y avalar informes
sobre accidentes y enfermedades laborales.

Esta situacion le impedia al gremio obre-
ro consignar demandas ante el Institu-
to Nacional de Prevencion, Salud y Se-
guridad Laboral (Inpsasel), pero segun
Daniel Fuentes, en mesas de didlogo
supervisadas por la Inspectoria del Tra-
bajo, estas demandas fueron atendidas.

Mamidel es una fabrica de auto partes
metalicas que provee de chasis y cober-
turas de motores a las ensambladoras
automotrices Toyota y Mitsubish (MMC).

Un vocero del departamento de Relaciones
Publicas de MMC, dijo que la directiva no emi-
tird comentarios sobre el tema Mamidel, tras
alegar que la planta cumanesa suministra
piezas principalmente a la automotriz Toyota.

Miguel Kabbabe, gerente general de Ma-
nufactura de Toyota, adujo que no tenia
informacién sobre el caso y prefirié no ex-
presar su opinién, pues al momento de la
consulta se encontraba fuera de la empresa.

Segun Daniel Fuentes, secretario general
de Sintramamidel, la huelga si afecta a las
casas niponas. En el caso de Toyota, sus
piezas cubren la elaboracién de 50 vehicu-
los por dia. Por Mitsubishi, son 60 los carros
que se fabrican a diario con las autopar-
tes. Puertas, refuerzos de pisos, cubiertas
de motores, soportes de baterias y panel
backs son algunas de las partes que Ma-
midel les surte. EL TIEMPO DE ORIENTE.

cadena de suministro de mas de 2.500.000
unidades de alimentos listos para el con-
sumo, que no ha sido posible despachar a
los mercados”, informé Alimentos Heinz.

“Considerando el efecto pretemporada na-
videfia, el impacto seria de 1,2 millones
de unidades diarias de
alimentos en deman-
da diaria desatendida”,
agregé la  compaiiia.

La huelga fue convocada
por el sindicato de trabaja-
dores de la planta, ubicada
en la ciudad de San Joa-
quin en el estado de Ca-
rabobo (norte, a unos 90
kms de Caracas), exigien-
do mejoras en los seguros
de hospitalizacion, cirugia y maternidad, ade-
mas de un bono de juguetes para sus hijos.

Laempresaaseguré que haatendidotodaslas
demandas de los trabajadores. UNIVISION.

en el Estado Anzoategui, para discutir las
problematica de los trabajadores y recibir un
informe de la marcha de la nueva Ley Or-
ganica del Trabajo (LOT), entregada por el
dirigente comunista, diputado Oscar Figuera.
La denuncia se dirige a acciones “cons-
ciente” que realiza la inspectora del trabajo
de Barcelona del Estado Anzoategui que
estd violando los dere-
chos de los trabajadores
y dirigentes sindicales de
la empresa Mitsubishi.
Figuera denunci6 que
existe “un proceso de
descabezamiento de la
direccion de la organiza-
cién sindical que actda en
la empresa”, en particular
contra el Sindicato Nueva Generacion de
Trabajadores (SINGETRAM), encabezada
por su secretario general es Félix Martinez,
cuya directiva de 15, once (11) tienen cali-
ficacion de despido.TRIBUNA POPULAR.
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Trabajadores del hospital “Dr. Adolfo Prince Lara”
protestaron del Estado Carabobo para exigir a Insalud
la cancelacién de sus beneficios contractuales (Entorno

Inteligente).

® Protestaron despido de dirigente laboral Daniel Garcia
de Carbonorca (EI Universal).

o Para garantizar la seguridad alimentaria Indepabis
propuso a trabajadores de Heinz retomar sus labores

(Entorno Inteligente).

o Contabilizan 2.221 protestas en el afo y octubre con 450
fue mes récord (El Universal).

e Estiman pérdidas de Sidor durante el 2009 en U$$ 410
millones (Correo del Caroni).

Huelga prolonga pa-
rada de mantenimien-
to en Ferrominera del

Orinoco.

Hoy jueves 5 se cumple el cuarto dia de para-
lizacién de actividades en la Planta de Pellas
de Ferrominera Orinoco (FMO). Las 26 coo-
perativas se mantienen firmes, presionando
al presidente de FMO, Radwan Sabbagh,
para que decida la cancelacién de la deuda.

Aunque la planta estad en parada de man-
tenimiento, segldn un trabajador de FMO,
no se ha podido cumplir con la labor por-
que no hay quien haga los trabajos.

Los cooperativistas sostienen que hasta que
no se les cancele una buena parte de las fac-
turas vencidas no reanudaran actividades.

Pablo Fermin, informé que el martes en-
tregaron toda la documentacién a la ge-

”
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Revisién detallada y minucio-
sa de expedientes, documen-
tos legales y procedimientos
para analizar el cumplimento
por parte de la empresa de
todos los aspectos legales

rencia de finanzas de FMO y que la re-
unién que estaba pautada para este
miércoles, fue postergada para hoy.

La deuda estimada por los cooperativistas
alcanzan los 11 millones de Bolivares Fuer-
tes. El primero de los acuerdos con la empre-
sa se alcanzé a finales del mes de julio con
la protesta, posteriormente los trabajadores
-que realizan el trabajo duro en la fabrica-
volvieron a protestar por el incumplimiento
pero aun asi nada se cumpli6 hasta la fecha.

Fermin cree que s6lo se ha pagado el
15% de la deuda general de todos los
cooperativistas, esperan que se haga un
pago significativo que le permita cum-
plir con el seguro social y los compro-
misos adquiridos de los cooperativistas.

Los empleados se quejan de que tengan que
protestar para cobrar la labor que se realiza,
critican que mientras los trabajadores activos
no dejan de percibir su salario ellos sufren
las consecuencias. CORREO DEL CARONI.

Deciden reincorpo-
racion de director en
Carbonorca.

La Inspectoria del Trabajo “Alfredo Manei-
ro” dicté una medida en la cual se ordena
la incorporacion del director laboral de CVG
Carbonorca Daniel Garcia, quien fuera des-
pedido la pasada semana y sacado de su
sitio de labores por efectivos castrenses.

Emilio Campos, secretario general del
Sindicato de Trabajadores de Carbonor-
ca, explicod que la orden fue dada el vier-
nes en la tarde, pero no se pudo hacer
efectiva su reincorporacion el mismo dia.

El directivo agrega que estan optimistas
de que el lunes Daniel Garcia pueda estar
de vuela en la compafiia. Sefialé que fue
“un error garrafal de la empresa haberlo
despedido sin que se pronunciara antes
la Inspectoria con relacion a la califica-
cién de despido interpuesta en su contra”.

Cabe recordar que a Garcia lo estan acu-
sando de dafio al patrimonio publico por
haber incorporado en su carga familiar
a una sobrina, quien quedé huérfana y
cuya custodia él asumi6 por completo.
La jovencita gozaba de todos los benefi-
cios que cualquier hijo natural de un tra-
bajador puede tener, cosa que la factoria
considera ilegal. CORREO DEL CARONI.

Preparan primera Mesa Técnica con Fisca-
les Especiales en seguridad y salud en el
trabajo.

El viernes 13 de noviembre se
realizara, en la sede de la Fis-
calia General de la Republica,
la primera Mesa Técnica de
Trabajo que convocara la par-
ticipacion de Fiscales Espe-
ciales, colectivos organizados
de Delegados y Delegadas de
Prevencioén e instituciones del
Estado, en torno al tema de la
seguridad y salud en el trabajo.

Dicha jornada se enmarca en
el anuncio de la Fiscal General
de la Republica, Luisa Ortega
Diaz, sobre la creacion de la
Primera Fiscalia Nacional en Salud y Seguridad Laboral y la designacion de Fiscales Es-
peciales, con competencia nacional, para la investigacion de denuncias relacionadas con
accidentes graves y mortales en los centros de trabajo en cumplimiento del Articulo 131
de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat).

Esta decision de la Fiscalia General de la Republica es fruto de una batalla emprendida por
diversos colectivos de Delegados y Delegadas de Prevencién de todas las regiones del pais,
loscualesinsistieronenlanecesidad de crearlafiguradelos Fiscales Especiales paraproteger
los derechos de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se da inicio, entonces, a un amplio proceso participativo con los principales actores so-
ciales cuyo propoésito es impulsar la generacion de estrategias y planes de trabajo dirigi-
dos a brindar respuesta a la clase trabajadora venezolana en el tema de la seguridad y
salud en el trabajo y, especialmente, en el incremento de accidentes y fallecimientos de
trabajadores y trabajadoras durante los procesos peligrosos de los procesos productivos.

Alrespecto, los colectivos de trabajadores y trabajadoras comenzaron a presentar propuestas
para disefiar la agenda de trabajo del evento tras una primera reunién sostenida con funcio-
narios y funcionarias del Ministerio Publico, entre ellos, el director de Delitos Comunes, Joel
Febres, y la directora de Proteccion de Derechos Fundamentales, Maria Mercedes Verthei.

Entre esas sugerencias se encuentran reuniones con los Fiscales Especiales y Superiores
para consignar documentacion e informacion sobre casos emblematicos donde trabajado-
res y trabajadoras han perdido la vida; de igual manera, dar a conocer los articulos de la
Lopcymat a los Fiscales; y la realizacién de una exposicion por parte de los Delegados y De-
legadas de Prevencion acerca de sus luchas en la defensa de la vida y la salud en el trabajo
y la realidad de los centros de trabajo en materia de seguridad y salud laboral, entre otras.

Para la Mesa Técnica de Trabajo se ha invitado a representantes de institucio-
nes del Estado tales como la Asamblea Nacional, Defensoria del Pueblo, In-
depabis, Inamujer, Seniat, Poder Judicial, Cuerpo de Bomberos del Distrito
Capital, el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y sus institu-
ciones adscritas tales como Inpsasel y el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Por su parte, los trabajadores y trabajadoras estaran representados a través de los colecti-
vos Frente Regional por la Defensa de la Salud y la Vida en el Trabajo Francisco de Miranda,
Frente Unido de Guardianes Revolucionarios de la Salud Ocupacional (Fugreso Aragua),
Consejo Regional de Trabajadores y Trabajadoras por la Defensa de la Vida y la Salud del
estado Carabobo, Frente Emigdio Cafiizales Guédez de Guarenas (estado Miranda), Fren-
te Guaicaipuro de Distrito Capital y el Consejo de Trabajadores Inpsasel del estado Aragua.

Los colectivos de trabajadores y trabajadoras celebraron la creacion de la Primera Fiscalia
Nacional en Salud y Seguridad Laboral y designacién de Fiscales Especiales con competen-
ciaen materia de seguridad y salud en el trabajo, y respaldaron la voluntad politica de la Fiscal
General de la Republica, Luisa Ortega Diaz, para garantizar condiciones y medio ambiente
de trabajo dignas y seguras a favor de la clase trabajadora venezolana.PRENSA INPSASEL.

A 1 A cion, Félix Osorio, durante la presentacion
Cafe Madrld pasara del Presupuesto 2010 ante la Comisién de
a Sser una empresa Finanzas de la Asamblea Nacional. Recal-

c6 que se extendié la ocupacion temporal

leta- de las mismas para

continuar con las eva-
luaciones; no obstante,
dijo que “pudiera ser
que en el caso de Café
Madrid se cree una em-
presa mixta, pero tiene
que ser con mayoria
del gobierno venezo-
lano”, y agreg6 que el
resto de las empresas
intervenidas van a ser
ENTORNO INTELIGENTE.

Café Madrid se
convertird en una
empresa mixta, con
mayoria de accio-
nes del Gobierno,
mientras que se-
ran expropiados el
resto de las torre-
factoras y los cen-
trales  azucareros
que estan intervenidos por el Gobierno.

expropiadas.

Asi lo inform6 ayer el ministro de Alimenta-
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