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En los primeros cuatro meses de 2009 ocurrieron
759 protestas, según el Informe de Manifestaciones
Públicas realizado por las organizaciones no
gubernamentales Espacio Público y el Programa
Venezolano de Educación-Acción en Derechos
Humanos. De las 759 manifestaciones estudiadas,
197, es decir 25,96%, tuvieron como motivación
principal reclamos asociados al derecho laboral y
81, o sea 10,67%, fueron por demandas políticas
que incluyen presuntas violaciones a la Constitución
Nacional y ataques a la libertad de expresión. El
resto de los disturbios se distribuyó de la siguiente
forma: 7,51%, en reclamo de trabajo; 6,85%, por la
carencia o mala calidad de los servicios públicos y
6,46%, por denegación o mala praxis de justicia. la
entidad con mayor índice de protestas fue el estado
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entidad con mayor índice de protestas fue el estado
Zulia con 164 casos que representan el 21,61%,
lugar que en 2008 ocupaba el Distrito Capital, que
durante este cuatrimestre presentó 105 casos
(13,83%). La lista continúa con los estados
centrales de Venezuela: Miranda (10,14%), Aragua
(9,49%) y Carabobo (9,22 %). Luego sigue
Anzoátegui (7,51%) y Bolívar (7,25%). "Por primera
vez los reclamos laborales y de derecho al trabajo
sobrepasan las demandas políticas, que ocupan el
segundo lugar. Si bien las manifestaciones políticas
son las de mayor publicidad y difusión, no
representan hasta la fecha un número suficiente
para figurar entre las primeras cinco demandas",
dijeron los expertos. ENTORNO INTELIGENTE.
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5.000 trabajadores petroleros, que prestaban sus servicios a las empresas contratistas tomadas por el Estado,
no entrarían dentro de la nómina de Pdvsa, según denunció la Federación de Trabajadores Petroleros
Químicos y sus Similares (Fedepetrol) en Occidente. El secretario general del gremio, Rafael Zambrano,
explicó que maneja informaciones según las cuales sólo 2.500 de los 8.000 trabajadores serían los absorbidos
por la estatal petrolera. De esa cifra, unos 300 obreros ya se encuentran formalmente dentro de la industria.
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por la estatal petrolera. De esa cifra, unos 300 obreros ya se encuentran formalmente dentro de la industria.
Zambrano indicó además que alrededor de 20.000 trabajadores que realizaban actividades complementarias
también están siendo afectados. Calificó la situación como un "engaño" porque Pdvsa había garantizado el
ingreso de todos los trabajadores. Lamentó que el ministro de Energía y Petróleo, Rafael Ramírez, no se haya
sentado con la dirigencia sindical. Los petroleros mantienen este miércoles -por tercer día consecutivo- una
jornada de protesta en Ciudad Ojeda, en el municipio Lagunillas. Zambrano señaló que la zona se encuentra
"desolada", desde la estatización de las contratistas. "Los comercios están solos. No hay a quién atender
porque la gente que frecuentaba los sitios no tiene recursos. Pdvsa tiene cuatro semanas sin cancelar",
agregó. El secretario general de Fedepetrol denunció que están siendo víctimas de violaciones de la
convención colectiva, al no tener garantizada la asistencia médica y la seguridad laboral, en vista de que no
hay mantenimiento preventivo de las máquinas. EL UNIVERSAL.

Elecciones petroleras fueron fijadas para el 29 de julio. Por tercera vez la Comisión Electoral para
elegir a la primera directiva de la Federación Unitaria de Trabajadores Petroleros del gas y similares (Futpv) fija
una fecha para las elecciones. Esta vez la cita para votar es el próximo 29 de julio, según señaló el presidente
de esa comisión por los trabajadores, José Sánchez Albornoz. El dirigente informó que ayer fue introducido el
nuevo cronograma al Consejo Nacional Electoral (CNE). El proceso se iniciará con la presentación del padrón
electoral el cual quedará sometido a las posibles impugnaciones como ha ocurrido hasta ahora.
En este lapso, que durará cinco días hábiles a partir del próximo lunes, los trabajadores harán sus
observaciones, manifestarán su conformidad o no, y aquellos que quieran inscribirse o retirarse podrán
hacerlo. Seguido a ello se realizará el proceso de postulación de las planchas entre el 25 al 29 de junio. Se
abrirá la etapa de campaña, y el 29 de julio las votaciones. Sánchez está confiado en que no habrá otra
paralización del proceso de elecciones, pues "una vez más" están cumpliendo con lo establecido en los
eventos electorales . Las elecciones han sido paralizadas dos veces. La primera que fue fijada para el 5 de
noviembre de 2008, y la segunda que se celebraría el pasado 20 de mayo. EL MUNDO.
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Líderes sindicales desmienten supuesta acción legal contr a PDVSA ante la OIT . Will Rangel,
Coordinador de la Federación de Trabajadores del Petróleo, Gas y Similares de Venezuela (Futpv), que
agrupa a Fedepetrol, Sinutrapetrol y Fetrahidrocarburos, desmintió una nota publicada este miércoles por
el diario El Universal y firmada por Deisy Buitrago y Joseph Poliszu, según la cual la Futpv denunciaría a
Petróleos de Venezuela, S.A. (PDVSA) ante la Organización Internacional del Trabajo (OIT), por
incumplimiento de la Convención Colectiva Petrolera y por una supuesta crisis generada en virtud de la
entrada en vigencia de la Ley Orgánica que Reserva al Estado Bienes y Servicios Conexos a las
Actividades Primarias de Hidrocarburos. Rangel aclaró que “no está planteado, en el seno de la Futpv,
ninguna acción ante instancia internacional alguna y menos en la OIT, la cual es una organización que ha
desvirtuado su razón de ser”, y explicó que las razones que se señalan en la nota, publicada por el
mencionado diario de circulación nacional, son completamente falsas y se deben “al manejo irresponsable
de un diario que pertenece a la más rancia oligarquía nacional”. En relación con las declaraciones emitidas,
según el diario El Universal, por José Marcano, quien no es directivo de la Futpv ni presidente de
Sinutrapetrol, Rangel aseguró que la absorción del personal, más de ocho mil trabajadores, está
garantizada, sólo que los procedimientos administrativos llevan un tiempo y una estructura de labor que
debe respetarse. APORREA.
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Socialismo plantea eliminar los sindicatos . El modelo de organización de los
trabajadores en sindicatos debe "ser eliminado porque éstos no son un mecanismo
de participación, sino de lucha". Tal propuesta está plasmada en el "Plan Socialista
2019" para las empresas de Guayana, que discutieron los ministros Jorge Giordani,
de Planificación y Desarrollo, y Rodolfo Sanz, de Industrias Básicas y Minería, con

trabajadores y dirigentes gremiales militantes del Partido Socialista Unido de Venezuela (PSUV). A
su vez se sugiere que los gremios sean sustituidos por los consejos de trabajadores, y por ello se
pide la aceleración en la discusión de la Ley Orgánica del Trabajo para establecer esta modalidad
como forma de organización. También se habla de eliminar la autogestión y crear una ley de
consejos de trabajadores. Esta "píldora" está inserta en los apartados quinto, trece y catorce del
punto "políticas propuestas por los trabajadores" que está en la página 16 del referido documento,
elaborado en mesas de trabajo que se han venido realizando desde la pasada visita del presidente
Hugo Chávez a Guayana. El plan "socialista" será desglosado en tres partes, la primera es la que se
da a conocer hoy y está referido a la organización de los trabajadores, algunos de sus
planteamientos en materia de salud, toma de decisiones, productividad, y un abreboca de la
propuesta para el ordenamiento del sector siderúrgico y el de aluminio. CORREO DEL CARONI.
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Te ayudamos a:

� instaurar una Cultura de Seguridad Industrial.

� Realizar Auditorías sobre adecuación a la LOPCYMAT.

� Medición del Nivel de Compromiso hacia la Seguridad.

� Apoyo en los procesos de inspecciones por los institutos
gubernamentales.
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Más de veinte días paralizada se encuentra la
principal planta del grupo Cisa en Venezuela. Por un
problema mayor pasa Vencerámica, una de las firmas del holding chileno Cisa
(ligado al grupo Briones), que opera en Venezuela. El 7 de mayo, las autoridades

venezolanas ordenaron la paralización de las actividades productivas de la principal planta de la
compañía, en la ciudad de La Victoria, en el estado de Aragua. Aunque las razones del cierre de
la planta se encuentran en una ordenanza del Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad
Laboral (Inpsasel, organismo manejado por la estructura chavista), debido a situaciones como la
necesidad de cambiar la techumbre de la planta de Vencerámica, tras la decisión se oculta una
serie de acciones contra la compañía, las que son consideradas un "hostigamiento" por parte de
sus directivos. Estas acciones comenzaron el año pasado en el estado de Barinas (de donde es
originario el Presidente Chávez), lugar en que Vencerámica posee faenas mineras. En dicha
zona, Adán Chávez, hermano del Presidente, tras una onerosa campaña salió escogido
gobernador del estado a fines de 2008 reemplazando a su padre, que de acuerdo con
publicaciones internacionales como El Nuevo Herald, tuvo diversas acusaciones por nepotismo y
corrupción. Tras su elección, la minera -de la que la firma obtiene los insumos para producir
cerámicas- comenzó a ser blanco de fiscalizaciones de la autoridad laboral, la medioambiental y
de impuestos internos, entre otras, sin que a la fecha se le hayan comprobado irregularidades.
Tras eso, el blanco fue la planta en La Victoria, que el Inpsasel decidió paralizar argumentando la
necesidad de reemplazar la techumbre, inversión que ya estaba presupuestada por la compañía.
"La palabra fiscalización suena a situaciones irregulares. Esto es hostigamiento, es algo más que
fiscalización", dijo una fuente de Cisa, sin querer detallar ese "algo más". Esta situación es
reafirmada por lo sucedido hace un par de días, cuando el diputado por la zona de Aragua,
Ramón García, formó una comisión multidisciplinaria para mediar ante el problema, grupo que
incluyó a autoridades ambientales, de obras públicas, vialidad y salud. Ellos visitaron las
instalaciones y coincidieron en que Vencerámica, tal como lo habían propuesto sus directivos,
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instalaciones y coincidieron en que Vencerámica, tal como lo habían propuesto sus directivos,
podía ejecutar en forma gradual el reemplazo de la techumbre sin afectar las actividades
productivas. Sólo el Inpsasel se opuso. Los mismos trabajadores de la fábrica han recurrido hasta
el Inpsasel para pedir que se revierta la paralización. La situación preocupa a los ejecutivos, a tal
punto que el tema ya se maneja en Cancillería. Fuentes de la Direcon dijeron que hace unas
semanas un grupo de la institución viajó a conversar con el gobierno de Caracas por los
problemas que viven las empresas chilenas en la zona, recibiendo buena acogida de parte de las
autoridades. "Vencerámica es una empresa de capitales chilenos que está pasando por una
situación difícil, en la que ha habido hostigamientos, amenazas de nacionalización, y que está
paralizada hace días. Para el holding Cisa, la inversión en Venezuela representa un patrimonio de
entre US$ 70 millones y US$ 100 millones, siendo la empresa chilena más grande en dicho país.
Cada día de paralización tiene un costo cercano a US$ 100 mil, y a la vez, dada la regulación
venezolana, no pueden desvincular a ni a uno de sus trabajadores. Peor aún, en la firma no tienen
claro que las autoridades tengan la voluntad de poner término al conflicto, y han mantenido su
postura de que Vencerámica reemplace en su totalidad el techo de las instalaciones, situación
que tardaría nueve meses. Pese a ello, en el holding dicen que su deseo es seguir operando en
Venezuela. Los hostigamientos de denunciados en el caso Vencerámica, no es la única dificultad
por la que atraviesan las inversiones chilenas en Venezuela. El control de los dólares que realiza
desde 2003 el gobierno de Chávez a través de la Comisión de Administración de divisas (Cadivi,
que regula la asignación de dólares para las operaciones de importación y exportación), ha
llevado a que Venezuela adeude unos US$ 80 millones a 52 empresas nacionales. Vencerámica
es una de ellas y a la fecha tiene retenciones cercanas a US$ 7 millones. Otras firmas
perjudicadas son LAN, Carozzi y San Pedro. BANCA Y NEGOCIOS.


