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| Reciente sentencia laboral del TSJ

Sala de Casacion Social del TSJ 25/02/09. Dafio Moral. Caso
HANNA BEYJOUN MACHTA vs. FOUR SEASONS
CARACAS, C.A.

Se preselecciono al candidato guedando contratada para el

cargo ofrecido estableciéndose sus condiciones laborales. No obstante,
antes del inicio de la relacion de trabajo, el empleador le comunico que
Su remuneracion seria menor a la acordada, y que el cargo seria distinto.
La demandante solicité el pago de Bs. F 50.035,50 por indemnizacion
de danos y perjuicios materiales y morales. EI TSJ considero que la
conducta desplegada afectd a la demandante en su estado emocional

y ordeno el pago de una indemnizacion de dafios y perjuicios materiales
y morales, basado en:
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| Reclente sentencia laboral del TSJ

1.- La entidad del dafo (escala de los sufrimientos morales). La
conducta desplegada por la empresa condujo a la demandante a
soportar un estado de inestabilidad e incertidumbre laboral que
afectd su estado emocional. Sin embargo, esa situacion no fue
Impeditiva para continuar con una vida normal, sin limitaciones
lamentables.

2.- El grado de culpabilidad del demandado o su participacion en
el acto ilicito que causo el dano: La empresa no realizé hingun
acto capaz de demostrar su intencion de restablecer las
condiciones que unilateralmente modifico y que originaron el
Incumplimiento y el consecuente hecho ilicito.

3.-La conducta de la victima: No se evidencio que la demandante
haya desplegado una conducta negligente o imprudente que haya
contribuido a causar el dano.
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| Reclente sentencia laboral del TSJ

4.- Posicion social y economica de la demandante: La demandante
es Licenciada en Idiomas y obtenia un ingreso mensual de
28&.)(?80.000,00 para la época en que ocurrieron los hechos (enero

5.- Los posibles atenuantes a favor del demandado: Si bien la
empresa ocasioné un dafo, la vinculacion laboral se mantuvo
escasamente algunos dias, sin que efectivamente se materializara
la ejecucion del servicio.

6.- Referencias pecuniarias estimadas por el Juez para tasar la
Indemnizacion gue considera equitativa y justa para el caso
concreto; Se puede conclulr que dado que se trata de una empresa
perteneciente a una cadena hotelera a nivel internacional, la Sala
por via de equidad considerg prudente fijar la cantidad de Bs. F.
10.000,00 como indemnizacion por concepto de dafo moral.
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|1 Convenio Multilateral 1beroamericano de Seguridad
Social (G.0.No. 39.122 del 17/02/09)

Sujeto a la ratificacion de 22 paises (Andorra, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Espana, Guatemala, Honduras, México. Nicaragua, Panama, Paraguay,
Perd, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela).

Entrada en vigor:

(i) el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en que se haya
depositado el 7° instrumento de ratificacion; y

(i1) suscrito el Acuerdo de Aplicacion.

Campo de aplicacion material. Las prestaciones economicas de invalidez,
vejez, supervivencia, accidente de trabajo y enfermedad profesional
(quedan excluidas las prestaciones medicas). ©2009
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|1l Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

Principios rectores:

a) Principio de conservacion de los derechos adquiridos. Las pensiones
reconocidas por uno de los Estados Parte a sus nacionales se haran
efectivas igualmente cuando el beneficiario resida en otro Estado Parte.

b) Principio de totalizacion de los periodos cotizados. Se permitira
computar los periodos de seguro, cotizacion o de empleo acreditados
en uno de los Estado Parte para acceder a determinada prestacion en
otro pais, si en ese Ultimo no se tiene cubierto alguno de esos periodos.
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|1l Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

c) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el derecho
a la prestacion sera determinado conforme a la legislacion del Estado
Parte en el que el trabajador se encontraba prestando servicios en la
fecha en que ocurrio el accidente o contrajo la enfermedad.

d) Posibilidad de seguir cotizando a la seguridad social en el Estado de
origen por un periodo maximo de 12 meses, en caso de traslado
temporal al territorio de otro Estado Parte (este plazo es susceptible

de prorroga por 12 meses en circunstancias excepcionales, previo
consentimiento de la autoridad competente del otro Estado Parte).
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|11 El salario gravable de los trabajadores. AvVIso

oficial del SENTAT

Sentencia del 27/02/07 y Aclaratoria del 09/03/07

Gravabilidad de las remuneraciones pagadas a los trabajadores:

El concepto de enriguecimiento neto aplicado a los trabajadores
solo abarca el salario normal.

¢ queé pasa con las utilidades, bonos vacacionales
vy bonos de productividad?
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AVISO OFICIAL

RETENCION DE ISLR SOBRE LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
UTILIDADES, VACACIONES Y BONOS EFECTUADOS A LOS

TRABAJADORES EN EL ANO 2008
I.aGu\muangmddETnhmmdehRegmnmaﬁmﬂmahsmmmalurﬁm
ibdi de la a los Estad Bﬂhﬁlr, Dela Amacuro, 2

d:lhgaumq.leherﬁdecunﬂrwnlus" de los A de R on de I snllmhlbanla los

cuales se rigen por &l Reglamenmkmaldalalerdelmm&brehﬁemenﬂmde!m decrunn“

1.808 publicado en Gaceta Oficial 36,203 de fecha 12/05/1957 en lo atinente a lo dispuesto en & Articule 31 de la Lay de

ﬁelmdfueobjmdermdiﬁmciﬁnamdem N2 301, del 27/02/2007 publicada en Gaceta Oficial en

01,03/ 2007.

El SENIAT solicito ante &l Tribunal Supremo de Justicia, la adlarstoria de la Sentencia "supra” identificada, |z cual fue
decidida mediante Sentencia N® 330 de fecha 0903/ 2007, publicada en la Gaceta Oficial N® 38.646 del 16/03/2007, donde
semdlmdaramunehapluznmeneluenwdehdmnmnmudaenlaSemEn:laHDBﬂ:l dElZ?.‘Omsmahndn

mente gue la misma no es aplicable para los ejerdicios fiscales 2.006 y 2007, indicando que la referida
nu:ﬁcaum]aq)l’td}leapa‘hrddwmm

Esta Gerencia Regional aclara que a partir del afio 2008 ke gue cambio con la nueva interpretacion del Ardoule 31 es que el
ingreso de caracter ACCIDENTAL no se considera GRAWABLE, por lo que es Doctrina reiterada del SENIAT que las
UTILIDADES, LAS VACACIONES, ¥ LDS BONOS PAGADOS REGULAR ¥ DE FORMA PERMAMNENTE se consideran
GRAVABLES en los ejericios anteriores 2006 v 2007 asi como en los ejerticios a partir dal 2008 , por lo que hacemos un
llamado a todas los Agentes de Retencion de ISLR gue el pago de UTILIDADES a realizar en el afio 2008 se consideran
GRAVABLES, por lo tanto objeto de Retencion en materia de ISLR.

El Articulo 13 del referido decreto 1808, establece que los agentes de retencidn gue no cumplieren con la obligaciin de
retener los impuestos, ser2n penados, conforme ql?:lprevﬂnm elamuiollZdelCndngnDrgam:uTnh.nannqa

saNCitn es:

JLICTTONS MATEREALES
tipo de. ign ( C.O.T 2001) Artic i (enid)
(No retenids)
F Por no relansr o 0o percbi los fondos, con &
Sieyy o ko af fresciamtes por cianko (T00% af 200 olad oo no
TG s bbb ro retenids o B0 pareivals, T reberids

Por ko que lo invitamos a que se dirja a las instalaciones del SEMIAT, en |z Divisidn de Fiscalizacidn que funciona en la
sededdSmordeTribums[menmsmem&dazubimda en Carrera Mekuima, Edif., Centro Kira, Ala vista, Pro Ordaz -
Edo. Bolivar donde sers atendido por la Lic. Marielys Romero, 0286 9651417, Coordinadora del Programa Persona
Matural asi como también con |z Abog. Lisbeth Gémez 0286 9651502, Coordinadora de Asistendia a contribuyentes
especialkes a los fines de aclarar cuslquier duda que tenga sobre ko referido, o también a cuslguisra de nuestras oficinas
del SENIAT whicadas en El Callao, Upata, Ciudad Bolivar, Caicara del Orinoco, Ciudad Bolivar, Tucupita v Amazonas,

FREDDY RAMON Hﬂﬂm SALAS

p
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Providencia N SNAT/2008,/0215 .n fecha 15/04/2008

Rmcats (WAl Ma. TR.GTH e Gecfis 15004 008

08000-736428
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SENIAT. Servicio Macional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
WWW.Seniat.Gob.Ve
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|\/ Ultima Informacion sebre la reforma de la LOT

*t* El mandato constitucional

<

f'
Jornada

Prestaciones Sociales

Prescripcion decenal
-

La nueva ley debe revisar la jornada, con miras a su progresiva

reduccion.

La nueva ley deberia contemplar un regimen al menos parcialmente
“retroactivo” para las prestaciones sociales.
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LO QUE FUE APROBADO EN
PRIMERA DISCUSION

~

General jmm) 2 afos

Prestacion antigliedad ymms) 10 afios
Infortunios del trabajo mm) 10 afios

-

Prescripcion

* Se elimina el tope de 150 dias de salario a la

Indemnizacion por despido injustificado (Art. 125
LOT).

* Se mantienen inalterables los articulos 108 y 133 de la
LOT.
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LO QUE PUEDE OCURRIR EN LA
SEGUNDA DISCUSION

(Informe Preliminar A.N.)

* Elevar la prestacion de antigtiedad a 90 dias por afio. El
salario de base tendria tope: 10 SM.

* Treinta (30) dias se entregarian anualmente al trabajador y se
calcularian al salario del mes 12. Este beneficio es definitivo,
no se reajusta. La mora en el pago (hay 5 dias para pagar)
generaria intereses a la tasa activa determinada por el BCV.
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LO QUE PUEDE OCURRIR EN LA
SEGUNDA DISCUSION

(Informe Preliminar A.N.)

* Treinta (30) dias se depositarian anualmente en un fideicomiso
0 Fondo de Prestaciones de Antigiedad (NO EN LA
CONTABILIDAD DE LA EMPRESA) y se calcularian al
salario del ultimo mes de ese ano. Este beneficio es definitivo,
no se reajusta. La mora en el pago generaria indexacion. Si el
patrono conserva el dinero en su contabilidad debe pagar
Intereses a la tasa activa determinada por el BCV y debe
reajustar la prestacion al ultimo salario.
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LO QUE PUEDE OCURRIR EN LA
SEGUNDA DISCUSION

(Informe Preliminar A.N.)

* Treinta (30) dias por ano (bono especial de antigliedad) se
entregarian al trabajador al finalizar la relacion laboral,
calculados al salario del ultimo mes de la relacion. Este
beneficio no genera intereses porgue se entiende causado
cuando la relacion finaliza. No se considera TERMINADA la
relacion hasta que el patrono pague este bono en presencia del
funcionario competente del trabajo.
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Normas comunes al sistema propuesto
(Informe Preliminar AN)

* Podria haber una “vacatio legis” para las nuevas prestaciones
de antigUedad.

* Habria un corte de cuenta de lo acumulado, con base en la ley
actual. Las sumas resultantes y sus intereses se pagarian al
termino de la relacion de trabajo.

* El privilegio laboral tendria preferencia incluso sobre el
gravamen hipotecario (sin limites).
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Observaciones Importantes

* Existen otras propuestas. La llamada “retroactividad
limitada o parcial” y el regreso al regimen de 1990 como una
alternativa que coexista con el regimen actual, entre otras.

* Cualquier cosa puede ocurrir; lo gue en definitiva se apruebe
puede ser muy diferente a lo aqui tratado; no existe garantia

pues aun se trata de un proyecto de ley.
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