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Editorial
Se firmó el convenio colectivo del

Metro de Caracas y se resolvió el

conflicto de MMC Automotriz con lo

cual el MINTRA está cumpliendo con lo

que se esperaba que era minimizar la

conflictividad laboral en momentos

económicos tan difíciles para el país.

Ahora vienen los convenios petroleros,

el de Corpoelec entre los más

importantes. El Estado no está

dispuesto a que se le enrede la

situación política del país, aun a costa

de no permitir algunos derechos como

son el de huelga, para lo cual se

amenaza con militarizar o remplazar

los trabajadores , así como la ya

Trabajadores del
Metro y el Ejecutivo

llegan a un acuerdo.
En medio de la presentación de las medidas
económicas para afrontar la crisis, el comentario
suelto del presidente Hugo Chávez sobre los
acuerdos entre el Metro de Caracas y sus
trabajadores sobre el contrato colectivo, fue una
señal de que la propuesta tiene el visto bueno del
Ejecutivo. Después de una marcha, de pelear por
una contratación colectiva acordada considerada
onerosa por el presidente del Metro, Claudio Farías
y de que Chávez amenazara con militarizar el
servicio, los trabajadores y la empresa llegaron a un
punto medio, según informaron fuentes
extraoficiales. Si antes pedían un aumento lineal de
400 bolívares fuertes y la empresa ofreció 200, el
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los trabajadores , así como la ya

conocida estrategia de dividir el

movimiento sindical .
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400 bolívares fuertes y la empresa ofreció 200, el
resultado final fue 300 bolívares fuertes. Además
acordaron una bonificación de 20.000 bolívares
fuertes y el pago de retroactivos desde enero de
2009, y no desde septiembre pasado, cuando
firmaron el contrato anterior con el antiguo
presidente del organismo, Gustavo López. La
convención colectiva fue homologada en diciembre,
pero fue devuelta por requerir la aprobación del
Consejo de Ministros, pues requería de recursos
extraordinarios. Trabajadores de la empresa
informaron que también vienen aumentos en junio
de este año, y en enero y junio de 2010, y que el
nuevo contrato tendrá dos años de vigencia.
MINUTO 59.

Desempleo en Venezuela baja a 7,4 por ciento en febrero. El desempleo en
Venezuela bajó a 7,4 por ciento en febrero, respecto a 7,6 por ciento del año previo,
informó este jueves el Instituto Nacional de Estadística (INE). CADENA GLOBAL.



Finaliza la huelga en Mitsubishi Motors tras acuerdo entre
patronos y trabajadores. En la madrugada del domingo 22 de marzo se

levantó la huelga en Mitsubishi Motors, luego de que la ministra del Trabajo, María
Cristina Iglesias, mediara y presionara para que se llegara a un acuerdo. Mitsubishi
se comprometió a cumplir con algunas reivindicaciones, mientras que la contratista
Induservi se comprometió a reenganchar a los 124 trabajadores cuyo despido
desencadenó la protesta obrera y luego la huelga que se inició el 8 de enero.
Durante dicha huelga los trabajadores exigieron cumplimiento del contrato colectivo
por parte de MMC y por el fin de la tercerización. Los trabajadores reenganchados
quedarán sujetos a evaluación por desempeño durante un año. A partir del 23 de
marzo se realizarán inspecciones técnicas durante dos semanas, las cuales serán
remuneradas a salario básico. Según el portal aporrea.org, en el acuerdo se
reconoce el pago de los salarios caídos como bono de carácter sustitutivo del
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reconoce el pago de los salarios caídos como bono de carácter sustitutivo del
salario. El 25% del monto de los salarios desde el 08 de enero hasta la presente
fecha se efectuará el 27/03/09; 45% se realizará al reinicio de las actividades
productivas, manteniéndose como mínimo la producción de 60 unidades diarias y el
30% restante se hará en tres partes durante los siguientes 3 meses. LA CLASE.

Toyota considera ilegal paro de dos semanas en planta de
Cumaná. La ensambladora de vehículos Toyota calificó el viernes de ilegal la paralización de

dos semanas en su planta en el oriente de Venezuela, y dijo que en el corto plazo puede afectar la
permanencia de la actividad en el lugar. Líderes sindicales dicen que el bloqueo del acceso a la
planta, en el estado Sucre, por un grupo de trabajadores se debe al retraso de la directiva en
atender reclamos sobre el seguro, comedor y una cuota de vehículos que se asigna a los
empleados. "Esto es un paro injustificado y que si continúa a corto plazo va a afectar enormemente
la permanencia del ensamblaje de Toyota en la planta de Cumaná", dijo a Reuters el gerente
general de Mercadeo y Ventas de Toyota, Ignacio Maiz. El ejecutivo dijo que no podía por el
momento cuantificar las pérdidas de Toyota, pero que a la fecha se había dejado de producir unas
1.400 unidades. ENTORNO INTELIGENTE.



Sindicatos rechazan declaraciones del
diputado Francisco Torrealba. El diputado Francisco

Torrealba, quien preside la Subcomisión de Asuntos Laborales de la
Asamblea Nacional, instó a los trabajadores a renunciar a las
reivindicaciones logradas en el marco de las convenciones colectivas
porque “no puede ser que un grupo tenga la posibilidad de vivir mejor
que el resto de la población, eso no es ser socialista”. En tal sentido, el

integrante de la agrupación sindical oficialista Colectivo de Trabajadores en Revolución, Servando
Carbone, manifestó que una buena señal de socialismo podría ser que los altos funcionarios se rebajen
los salarios. “Los beneficios de los trabajadores pueden ser satisfechos si bajan esos sueldos”, señaló el
dirigente sindical. Agregó que en las normas de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), que
fueron apoyadas por Venezuela, está definido que los trabajadores no pueden aceptar condiciones
inferiores a las que poseen. Por su parte, el responsable de contratación y conflicto de la Confederación
de Trabajadores de Venezuela (CTV), Pablo Castro, rechazó las palabras de Torrealba y las consideró un
desacierto para el movimiento sindical, del cual ha formado parte el diputado desde joven. El dirigente
cetevista también se refirió a los elevados sueldos de los altos funcionarios del Gobierno, de los
magistrados, directivos del CNE y otros organismos, como una muestra de que este país no avanza
hacia la igualdad de la sociedad. MINUTO 59.

Consejo de ministros evalúa contrato de Ferrominera del
Orinoco. Presionado por los bajos precios del petróleo el Gobierno nacional estudia la posibilidad de
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Orinoco. Presionado por los bajos precios del petróleo el Gobierno nacional estudia la posibilidad de

“congelar” vía decreto importantes convenciones colectivas del sector público, mientras la economía endereza
su cauce, aunque el Presidente de la República insista en que la crisis no ha pegado el bolsillo de los
venezolanos. El rumor recorre los pasillos y áreas de muchas industrias de la zona, como Ferrominera Orinoco
donde los trabajadores ven que pasan los días y nada que se concreta la homologación de la nueva convención
colectiva ya acordada con la directiva de la empresa. El Sindicato Único de Trabajadores de Ferrominera
Orinoco (Sintraferrominera) se pronunció ayer sobre el tema, para bajar las tensiones, puesto que sus
directivos esperan el visto bueno del Consejo de Ministros. Alfredo Spooner, directivo de Sintraferrominera,
resaltó que la contratación colectiva ya ha cumplido los pasos legales en la Procuraduría General de la
República, el Ministerio de Planificación y Desarrollo así como las observaciones de las referidas instancias
fueron subsanados. En tal sentido, esperan por el visto bueno del Consejo de Ministros, en cumplimiento del
artículo 527 de la Ley Orgánica del Trabajo (LOT): “Cuando en virtud de una convención colectiva se llegue a
acuerdos que envuelvan erogaciones del sector público no previstas en el presupuesto vigente, se entenderá
que los incrementos acordados se harán efectivos en el próximo ejercicio fiscal, a menos que se asegure la
disponibilidad de los fondos requeridos para su cumplimiento inmediato. La convención colectiva que envuelva
erogaciones que afecten a otros ejercicios presupuestarios además del vigente, deberá ser aprobada por el
Consejo de Ministros”. CORREO DEL CARONÍ.



La Gaviota pasará a ser la primera empresa socialista
enlatadora de sardinas. Tras el anuncio realizado este jueves en cuanto a la

expropiación de la planta procesadora de Sardina Conservas Alimenticias La Gaviota,
ubicada en Cumaná, estado Sucre, dicha compañía se convertiría en la primera
empresa socialista enlatadora de sardinas de esa entidad. Así lo manifestó el
gobernador de la referida entidad, Enrique Maestre, durante un contacto telefónico
con el programa Despertó Venezuela, que transmite Venezolana de Televisión. “El
gobierno regional no tolerará empresas capitalistas que actúen con salvajismo en
contra de los trabajadores, como es el caso de La Gaviota, que decayó 30% su
producción, y se niegan a cancelar los beneficios que por ley corresponden a más de
260 obreros que laboran en esa compañía”, precisó. En ese sentido, el mandatario
regional precisó que un equipo conformado por funcionarios de la Gobernación y el
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras iniciará la expropiación de la
fábrica y realizará el avalúo de la empresa, del que serán descontados a los propietarios
los pasivos laborales que adeudan desde hace años. “Estas acciones son tomadas para
garantizar el soberanía alimentaría de todos los venezolanos y, a su vez, protegerlos del
mercado capitalista. Toda aquella empresa que actúe fuera del marco de las leyes
pueden ser expropiadas”, culminó Maestre. AGENCIA BOLIVARIANA DE NOTICIAS.
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Colegio de Profesores
convoca a paro nacional. El
Colegio de Profesores de
Venezuela convocó a un
paro nacional de 24 horas,
el próximo miércoles 25 de
marzo, en demanda de
reivindicaciones salariales.
Edgar Bazán, presidente del
Colegio de Profesores,
señaló que la acción
sindical tiene por objetivo
defender la convención
colectiva "en contra de la
liquidación del patrono de
la carrera docente". EL
UNIVERSAL.

Paro nacional de profesores fue un
rotundo fracaso. El presidente Hugo Chávez,

enfatizó que el plan de convocar a un paro nacional de
profesores se convirtió en un rotundo fracaso. Nosotros
estamos destinados a vencer y ellos a ser vencidos.
AGENCIA BOLIVARIANA DE NOTICIAS.

Paro de docentes fue acatado a medias
por temor a represalias. Tanto en Caracas

como en el resto del país algunos colegios no impartieron
clases y otros funcionaron a medias. El gremio docente
convocó un paro de maestros en reclamo a, entre otras cosas,
un acuerdo de homologación, pago inmediato de sus deudas,
presupuestos razonables, libertad gremial, beneficios justos,
pero el llamado fue acatado de manera desigual en todos los
recintos educativos a nivel nacional. EL NACIONAL.



Sindicato de Trabajadores solicitó intervención de la empresa
sardinera La Gaviota. Ante la huelga legal que desde hace 26 días mantienen los trabajadores

de la empresa Conserva Alimenticia La Gaviota en Cumaná, estado Sucre, por incumplimiento del contrato
colectivo y paralización de la producción, el Sindicato Único de Trabajadores de la Conserva de Pescado de
esta entidad solicitó la intervención del Estado para garantizar el abastecimiento del producto. Así lo informó
el secretario general del sindicato, Carlos Maldonado, quien en declaraciones a la Agencia Bolivariana de
Noticias (ABN) precisó que la huelga se produce en respuesta a factores, como la disminución de la
producción, la cual el año pasado era de unas 60 toneladas de sardina diarias y hoy en día es de 15 ó 20
toneladas, de las cuales no se fabrica la presentación regulada. Además de esto, denunció la violación del
contrato colectivo en sus cláusulas de vacaciones, servicios médicos, higiene y seguridad en la empresa, así
como mal pago de prestaciones sociales a empleados retirados de la empresa. “Necesitamos que la empresa
produzca como lo venía haciendo años atrás, que produzca la sardina regulada y haya distribución a los
comercios y en esa forma nos ayudan a obtener un digno salario, pues como estamos trabajamos sólo tres
días a la semana', indicó el representante gremial. Expresó que por estos tres días de trabajo les pagan 80
bolívares semanales, 'mientras que si lo hacemos todos los días, el salario asciende a 200 bolívares a la
semana”. Por su parte, el secretario de Correspondencia de dicha organización sindical, Pedro Vásquez,
sostuvo que los trabajadores están en la disposición de garantizar la soberanía alimentaria que es primordial
para el pueblo venezolano. Por ello, solicitó la ayuda del Gobierno Nacional para intervenir la empresa y
ponerla a producir a su máxima capacidad. AGENCIA BOLIVARIANA DE NOTICIAS.

PCV advierte sobre “escenario complejo” Conflicto laboral podría empeorar. El
secretario general regional del Partido Comunista de Venezuela, diputado Carlos Ojeda, reconoció
que en el país se producirá un "escenario complejo" cuando el conflicto laboral que se viene
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que en el país se producirá un "escenario complejo" cuando el conflicto laboral que se viene
generando en el sector público, sea impactado por la crisis económica que presuntamente se
producirá en el país como consecuencia de la crisis financiera internacional. Ante este panorama,
Ojeda señaló que es necesario un diálogo entre el Estado, los trabajadores que reclaman sus
derechos y los sindicatos, para lograr una solución a la problemática laboral en el menor tiempo
posible. "La salida está en que el sector público, el Estado y los actores políticos sindicalizados, se
sienten a buscar la vía menos traumática para intentar cumplir con la demanda de los trabajadores,
pero basados en las realidades objetivas de la economía venezolana que es impactada por la crisis
internacional", manifestó el dirigente comunista.Ojeda, quien además preside la Subcomisión de
Asuntos Laborales del Parlamento Regional, destacó que el PCV promueve como principio, que los
problemas de los trabajadores lo resuelven los mismos trabajadores. En tal sentido, insistió que el
Estado debe convocarlos para buscar acuerdos que favorezcan a la clase obrera.
"Podría producirse un escenario complejo cuando choque el conflicto laboral con la crisis
económica, por eso en el PCV insistimos en la necesidad de llegar a acuerdos", agregó el diputado,
quien reconoció que ha existido "suficiente voluntad política" para que se le de una respuesta a
este sector.Para el secretario general regional del PCV, el conflicto laboral que se está generando en
diferentes sectores del país, es consecuencia a la deuda que el Estado venezolano tiene a cuesta
desde décadas de la Cuarta República. "Hay muchos contratos cuya discusión han sido pospuestos y
otros que han sido firmados por irresponsabilidad de la gerencia, pero que no pueden ejecutarse
porque significaría un golpe al Estado, como está sucediendo con el Metro", acotó. EL
PERIODIQUITO DE ARAGUA.



Noticias desde Guayana

Fedecámaras advierte sobre cierre de empresas en Guayana. El presidente de

Fedecámaras, José Manuel González, alertó sobre el cierre del 15% del estimado de 300 empresas
que hacen vida activa en torno a las empresas tuteladas por la CVG. Calculan que el cierre de por lo
menos 45 empresas se ha registrado durante el primer trimestre de 2009 y que además existen

Ideologización quebranta incipiente unidad sindical . El director laboral principal de Sidor,
José "Acarigua" Rodríguez, no se retracta de sus opiniones esbozadas a raíz de las palabras
pronunciadas por el presidente Chávez en Ciudad Piar, desde donde arremetió contra los
trabajadores y sindicatos de Guayana. "Acarigua" manifiesta indiferencia de no haber sido llamado a
integrar el frente de dirigentes "revolucionarios y socialistas", liderado por José Gil, secretario
general de Sintralcasa. Agrega el director laboral que la participación del presidente de Sutiss, José
Luis Hernández, en dicho frente no compromete a la institución sindical, pues se trata de una
posición personal.El ex secretario general de Sutiss aclara que la lucha que debe librarse es por los
puestos de trabajo de miles de guayaneses, además de presionar para que las empresas básicas
salgan adelante y, por supuesto, enarbolar la bandera de la defensa por los contratos colectivos de
trabajo. "Acarigua" se mostró en desacuerdo que partidos y gobernantes de turno se involucren.
Comentó que el frente socialista conformado tiene su liderazgo en la gobernación "con sus delfines,
con diputados de Alcasa que son incluso responsables de la situación actual de la industria". Nerio
Fuentes, directivo de Sutiss, criticó la postura del presidente de Sutiss porque pasa por encima de
todo el comité para doblegarse ante el Gobierno. DIARIO DEL CARONÍ.
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menos 45 empresas se ha registrado durante el primer trimestre de 2009 y que además existen
otras 30 empresas “que se mantienen en el limbo” dado que desde diciembre no han retomado sus
operaciones. Sostiene que la deuda entre las industrias de Guayana y los proveedores alcanza $500
millones “y se incrementa constantemente”. Según González, esta situación ha repercutido en el
incremento de la tasa de desempleo en la región, contabilizando que a raíz del cierre de algunas
factorías se ha provocado la pérdida de 4 mil empleos directos y de 13 mil a 15 mil indirectos.
Calculan además que por lo menos 4 mil empleos estarían en peligro. MINUTO 59.

Deuda de la CVG provocó el despido de 4000 trabajadores. De 300

proveedores que mantienen acreencias, 38 cerraron porque no pueden pagar la nómina, mientras
que otros 45 están al borde de la quiebra. La deuda que acumulan las empresas básicas de la CVG
con sus proveedores, que alcanza 1.000 millones de bolívares fuertes, ha provocado la clausura de
negocios y la pérdida de puestos de trabajo, informó Fernando Goyenechea, presidente de la
Cámara de Industriales de Guayana. Hasta ahora, 38 empresas acreedoras, de un total de 300,
cerraron sus puertas y despidieron a 4.000 trabajadores por no disponer de flujo de caja para
cancelar los salarios.Otras 45 están al borde de la quiebra y han tenido que adelantar vacaciones o
enviar a los empleados a sus casas, con la mitad del sueldo, agregó el dirigente industrial.“La
situación de los pequeños y medianos proveedores de bienes y servicios de Guayana se ha
agravado, pues ninguna de las empresas de la CVG ha hecho pagos importantes. Bauxilum y
Venalum han cancelado montos pequeños, menos de 2% del total, mediante certificados de
exportación, afirmó Goyenechea. MINUTO 59.



Petroleros continúan en la calle . Una vez más, los

trabajadores petroleros salieron a la calle a exigirles a las
autoridades de Pdvsa la discusión del contrato colectivo, vencido el
21 de enero del presente año. La marcha partió a las 7:00 am de

ayer desde la Refinería de Puerto La Cruz, y finalizó en las instalaciones de la Corporación
Venezolana del Petróleo (CVP), en la avenida Camejo Octavio de Lechería, según declaraciones de

los sindicalistas. "Más de 350 personas manifestamos y
continuaremos en la calle con la finalidad de defender nuestros
derechos. Ayer entregamos ante la CVP un documento en defensa
de la convención colectiva; donde también se le exige a la empresa
la cancelación de las nóminas de más de 7 mil empleados y el
cumplimiento del pago real de viajes, que no nos cancelan desde
hace un tiempo”, explicó Juan Martínez, miembro de la Federación
de Trabajadores Petroleros, Químicos y sus Similares de Venezuela

(Fedepetrol). Las principales avenidas de la zona norte estuvieron intransitables por más de cinco
horas. “No paralizamos la producción de la empresa. Con respecto al tráfico, sólo lo cerramos
parcialmente”, explicó Fabricio Mejías, miembro de la Federación Única de Trabajadores
Petroleros de Venezuela (Futpv), quien aprovechó la oportunidad para pedirle al Presidente de la
República, Hugo Chávez, que tome acciones al respecto. Por su parte, el secretario general de

Fedepetrol, José Bodas, denunció que el 45% de la
seguridad en la empresa ha mermado. “Ya no
recibimos cursos de adiestramiento, no tenemos
cascos ni uniformes nuevos, tampoco tenemos r
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cascos ni uniformes nuevos, tampoco tenemos r
epuestos. Aunado a esto, los delincuentes de los
barrios adyacentes a la Refinería de Puerto La Cruz,
entran cuando quieren a atracar a los trabajadores,
pues la vigilancia es escasa”, mencionó."Todos estos
días vamos a tener manifestaciones. El jueves nos
reuniremos en el peaje Los Potocos de Barcelona,

con el objetivo de discutir en asamblea los pasos a seguir durante los próximos días, ya que
tenemos planeado hacer una mega marcha en la ciudad de Caracas, donde participarían todos
los sindicatos del país que se encuentren afectados por el retraso de la discusión del contrato
colectivo”, aseguró Bodas. NUEVA PRENSA DE ORIENTE.

Empresa está tercerizando a 700 trabajadores. En una reunión con directivos de

diferentes sindicatos del sector alimentos representantes del Sindicato de ATC anunciaron su respaldo a los
trabajadores de la empresa procesadora de Atún Fextun ubicada en Cumaná, Edo Sucre. Marlon Mercado
directivo del Sindicato Único de Trabajadores de ATC ubicado en la población de Guanare Estado Portuguesa
manifestó el apoyo de esa organización a la lucha que desde hace casi un año llevan el Sindicato de la empresa
Fextun ubicado en Cumaná. Explico que tanto la Asociación de Transporte Cerealero (ATC) como Fextun
pertenecen al Grupo Pro-nutrico. Señalo que se reunió con directivos de la Federación de Trabajadores del Estado
Sucre “URT Sucre” quienes le informaron de la problemática de los trabajadores de Fextun. Aseguro que en
Fextun cerca de 700 trabajadores están siendo Tercerizados. TRIBUNA POPULAR.



Advierten que protestas laborales pueden impactar
operatividad de Pdvsa. La ola de protestas laborales que enfrenta la Petróleos de

Venezuela (Pdvsa) no llegará a paralizar la gigante petrolera, pero sí podría reducir la operatividad de
la principal industria nacional cuando se vislumbra un complejo panorama económico. Miles de
trabajadores del sector reclaman en todo el país que se inicie la negociación de un nuevo contrato
colectivo, pero la capacidad financiera de Pdvsa para responder a sus demandas salariales está
seriamente comprometida por la acusada caída de los precios del crudo. "No tenemos planteado
hacer una paralización de actividades porque perdería el Estado, perdería el pueblo venezolano", dijo

a Reuters el coordinador nacional de la Federación Unitaria de Trabajadores
Petroleros, del Gas, Similares y Actividades Conexas (FUTPV), Will Rangel. "Pero no
dejaremos de reclamar, de levantar nuestra voz de protesta y malestar ante las
autoridades de Pdvsa", agregó el sindicalista, cuya agrupación representa a unos
67.000 trabajadores en las áreas de producción y refinación. Aunque los reclamos
de los trabajadores -cuyo salario promedio es de unos 615 dólares mensuales- no
llegarán a paralizar el bombeo de crudo, sí impactarían la operatividad de la
empresa, principal fuente económica del país. Hasta el momento, las protestas han

disminuido las labores de mantenimiento y servicios, han detenido decenas de taladros, reducido el
número de hombres en los campos y bloqueado las carreteras y otras vías cerca de instalaciones
petroleras. Pero si suben de intensidad podrían llegar a reducir sensiblemente la producción y
refinación de crudo. Un portavoz de Pdvsa dijo que no podía hacer comentarios sobre la materia
porque el presidente de la empresa y ministro de Energía y Petróleo, Rafael Ramírez, no estaba en el
país. Por su parte, analistas advierten que el Gobierno postergará la discusión del contrato esperando
el alza del precio del crudo y tener una mayor holgura financiera. "Pdvsa ha aumentado sus costos
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el alza del precio del crudo y tener una mayor holgura financiera. "Pdvsa ha aumentado sus costos
operativos más que el promedio de la industria y eso pudiera mantenerse este año", dijo el
economista de la firma Ecoanalítica, Maikel Bello. "No va a llegar a una situación de crisis o colapso,
pero sí de menor eficiencia y aumento de costos", concluyó. En el 2008, Pdvsa aumentó su nómina
fija en un 25 por ciento a unos 75.600 trabajadores y elevó el número de contratados en un 5 por
ciento a 20.000 personas, según cifras oficiales. EL UNIVERSAL

Polarización empaña anhelada unidad sindical . La crisis de las empresas básicas y la
arremetida del Presidente de la República contra los sindicatos de Guayana fueron factores que
propiciaron un acercamiento de éstos con miras a ejercer mayor presión frente al Ejecutivo
nacional para, por un lado, que baje los recursos necesarios para rescatar las factorías, y, por el
otro, defender la autonomía sindical. El pasado fin de semana se produjeron dos encuentros
intersindicales de mucha trascendencia debido a que hace tiempo no se discutían cosas
elementales como "hacia dónde vamos". Sin embargo, la conformación del Frente Socialista
Revolucionario para el rescate de las empresas generó reacciones adversas. Fernando Serrano,
director laboral principal de CVG Venalum, manifestó sorpresa al observar por los medios de
comunicación impresos la información que a su juicio echa por tierra "los esfuerzos para unificar a
los movimientos obreros, para así defender al Gobierno nacional". DIARIO DEL CARONÍ.



PUBLICIDAD

Trabajadores de CANTV se unen a las protesta. La Federación de Trabajadores de

Telecomunicación de Venezuela (Fetratel), que representa a los trabajadores de CANTV, anunció que
se unirá a las acciones de protesta de parte de trabajadores de PDVSA, Enelvén y el Metro de Caracas
en reclamo por el retraso en la firma de las convenciones colectivas. Los dirigentes de Fetratel
explicaron que conformaron una comisión interna para conocer inicialmente cuál es la situación real
de los reclamos de los tres sectores en conflicto con el patrono gubernamental. Ebensio Chacón,
secretario de Finanzas, indicó que activarán los mecanismos de solidaridad sindical y respaldo en lo
logístico, económico, jurídico y de experiencias en el manejo de los reclamos y discusiones para
acordar alianzas estratégicas.Las conversaciones de “solidaridad” inician con Enelvén “porque está

en el Zulia” para luego concretar encuentros con las otras. Chacón
aseguró que buscan apoyar la exigencia sin entrar en conflictos que
desencadenen huelga, pero alertó que cuando la dirigencia se une
cumpliendo los pasos legales “saben activar las acciones de fuerza”.
Ricardo Montero, secretario de reclamos del Sindicato de Trabajadores
de Telecomunicaciones del estado Zulia (STTZ), señaló que los sectores
sindicales tienen mecanismos de defensa, los cuales acordarán en las

reuniones de entendimiento porque para los gremios es necesario fortalecer las demandas.
Fetratel actúa en posición adelantada ante las trabas que tienen sus compañeros en el tema de
servicio público y dependencia del Estado venezolano para la firma de las convenciones, y es que en
junio vence su contratación. Dos meses antes de finalizar el pacto laboral las partes deben acordar
las discusiones según la ley Orgánica del Trabajo, por lo que en abril vislumbran hacer formales sus
peticiones. Según Chacón, hay una propuesta presentada al patrono para su evaluación. Dijo que en
CANTV “no hay razones” para considerar que estarán en la misma situación de los trabajadores de
PDVSA, Enelvén o Metro de Caracas -por los retrasos en la firma contractual de parte del Estado-
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Aclaratoria: La Empresa Plastek nos solicitó que aclaremos la noticia que reflejamos en el resumen anterior “Despidos

masivos en cinco industrias de Guarenas y Guatire” del UNIVERSAL, ya que la empresa no está en esta situación y además
no ha sido su política este tipo de práctica

PDVSA, Enelvén o Metro de Caracas -por los retrasos en la firma contractual de parte del Estado-
debido a que las ganancias de la telefonía son “robustas” y pueden responder a las demandas
laborales, pero aseguró que no son indiferentes al escenario que los rodea, sobre todo el del sector
petrolero que también reportó sustanciales ingresos por el país. NOTICIERO DIGITAL.

PUBLICIDAD

Trabajadores del hospital Risquez protestan por
pagos "incompletos“. Trabajadores del hospital
Francisco Risquez protestaron hoy a las puertas
de esa institución por lo que llaman "desajustes"
en sus condiciones laborales, referidas a la
cancelación de sus quincenas y beneficios como
el cestaticket. Apuntó que los problemas con el
pago de su salario comenzaron desde que se
produjo la transferencia de la administración de
los hospitales de la Alcaldía Mayor al Ministerio
de Salud. ENTORNO INTELIGENTE.


