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Editorial
Las noticias laborales siguen

acaparando los titulares de los medios.

La gran expectativa está sobre el

grupo de sindicalistas de diferentes

fracciones que se han estado uniendo

para enfrentar la política laboral del

gobierno, si a esto sumamos el nuevo

equipo en el MINTRA el cual es

catalogado por muchos de ser de línea

dura no hay duda que los próximos

días pudieran estar llenos de

enfrentamientos entre estas fuerzas.

HRUF.

"No hay aumento para los

Se agrupan sindicalistas para
enfrentar amenazas. Representantes
de 14 organizaciones sindicales de base
anunciaron la creación de la plataforma
Solidaridad Laboral, en respuesta a las
agresiones del Presidente de la República,
contra los trabajadores del Metro de Caracas y
las empresas de Guayana, que intenta
desconocer las reivindicaciones que ha
conquistado el movimiento obrero. Dieron a
conocer el anuncio, Bulmaro Rojas (Sutiss)
Henry Arias – (Alacsa) Juan Gómez (CVG )
Estilito García (Venalum ) Edgar Balantay -
Sindicato Bauxilum, Emilio Campos
(Carbonorca) Víctor Moreno – (Fetrabolívar)
Igor Lira (Fetratel) Orlando Chirinos (Cecura )
Froilán Barrios (Movimiento Laborista) Jesús
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La veracidad de las informaciones aquí presentadas es responsabilidad de cada una de las fuentes citadas. 

"No hay aumento para los
médicos" dice ministro Mantilla.
El ministro de Salud descartó que esté
planteado un eventual aumento de
salario para los médicos, y dijo que por
ahora lo que planean como beneficio
son unos créditos para viviendas y
vehículos. CADENA GLOBAL.

Froilán Barrios (Movimiento Laborista) Jesús
González (Fetrasinet) Juan Véliz (Cantv) Daniel
Santolo (El Nuevo Sindicalismo). Víctor Moreno,
presidente de Fetrabolívar, explicó que ”somos
una organización de trabajadores de base que
decidimos dejar a un lado el debate de si la CTV
funciona o no, por lo que acordamos unirnos y
constituir esta plataforma unitaria que hemos
llamado Solidaridad Laboral, para desarrollar
políticas en defensa de nuestros derechos,
respaldando y respetando las centrales
sindicales como CTV y UNT, sin importar la
tendencia sea chavista o no. Todos somos
dirigentes comprometidos con la lucha sindical.
Así damos inicio a una batalla a corto, mediano
y largo plazo para defender nuestros derechos,
lo que disfrutamos, que no son beneficios sino
conquistas producto de años de lucha y
sacrificio de la clase trabajadora”. EL DIARIO DE
GUAYANA.

Paralizada 25 % de la 
producción de carros 

en Venezuela
Página 3 



Equipo laboral llegó para bajar las pretensiones a los sindicatos.
Iglesias, Dorado y Colmenares se reúnen para enfrentar la crisis
laboral. María Cristina Iglesias volvió al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y
para su regreso eligió a su equipo predilecto en tiempos de crisis. La acompañarán
en su labor el ex titular de ese despacho Ricardo Dorado y el anterior viceministro
de Industrias Ligeras y Comercio, Elio Colmenares. La última vez que a Iglesias le
tocó desempeñarse en ese despacho debió sortear una de las crisis más graves de
los últimos años: el paro petrolero. La orden que dio Chávez a Iglesias ya no es un
secreto, la develó durante un acto en Ciudad Guayana: convencer a los sindicatos de
que los recursos públicos no alcanzan para atender las reivindicaciones que exigen
los trabajadores. Acusó de voraces y corruptos a los dirigentes sindicales de las
empresas básicas por acordar contrataciones colectivas que incluyen sueldos entre
3.000 y 5.000 bolívares fuertes, bonos vacacionales de cinco meses, pólizas de
hospitalización y ayudas para la educación de los hijos de los trabajadores de esas
industrias. Amenazó a los empleados del Metro de Caracas de militarizar las
instalaciones si ejercen el derecho a la huelga. ELUNIVERSAL.

Constituyen sindicato en McDonald’s . Por primera vez en 15

años esta empresa tiene su gremio, cuyos líderes piden mejoras para los
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años esta empresa tiene su gremio, cuyos líderes piden mejoras para los
trabajadores. Empleados de los McDonald’s de la región de Guayana
conformaron un sindicato con el fin de acabar con unas supuestas
irregularidades que hay en contra de los trabajadores. Cleomar Carreño,
secretario general del gremio (Sutramacdonald’s) expresó que básicamente
tienen problemas con el bono de alimentación, la jornada mixta de labores y
el cálculo de las utilidades. Además de esto a raíz de la formación del
sindicato la empresa, presuntamente, ha estado amenazando a los empleados
que se afilian al gremio y aparentemente hasta les “ofrecen sobornos” para
que retiren su afiliación, según señala Carreño. CORREO DEL CARONÍ.

Canal-i no permite la organización de sus trabajadores.
Un grupo de trabajadores de Canal-i, perteneciente a la empresa El País

Televisión C.A., fue despedido sin explicación alguna por intentar organizar un
sindicato que les permitiría lograr mejoras en su contratación colectiva. Los involucrados en la
iniciativa resultaron ser trabajadores de diferentes dependencias de esa planta televisiva
preocupados por la falta de incentivos laborales desde hace más de un año y el
desmejoramiento progresivo de sus condiciones de trabajo. Fuentes cercanas al canal, aseguran
que se trató de una medida arbitraria en la que presuntamente está inmiscuido el tren directivo
de la empresa. TRIBUNA POPULAR.



El 25% de la producción de
vehículos del país está paralizada
a consecuencia de las huelgas que mantienen los

trabajadores de las ensambladoras japonesas Toyota y
Mitsubishi Motors Corp. (MMC). Toyota, la tercera mayor del país, entró el pasado
6 de marzo en un paro general luego que unos 50 trabajadores tomaron la planta,
ubicada en ciudad oriental de Cumaná, para exigir el pago de unos pasivos
laborales. Este conflicto se sumó al que enfrenta la fabricante Mitsubishi Motors
Corp. (MMC), que tiene paralizada su producción desde el pasado 20 de enero
después que un grupo de empleados tomó la planta, en el Estado Anzoátegui, para
exigir la contratación de 130 trabajadores de una empresa de limpieza. Las dos
ensambladoras generan 24,7% de la producción total de vehículos del país. Argenis
Vásquez, secretario de organización del sindicato de trabajadores de Toyota, dijo
que la compañía ha incumplido desde el año pasado varias cláusulas establecidas
en la convención colectiva relacionadas con el seguro médico, el comedor, y la
entrega de 4% de la producción de autos a bajo costo a los trabajadores. Toyota de
Venezuela cuenta con una nómina de 2.700 empleados directos, y otros 7.000
indirectos. Desde hace más de mes y medio Mitsubishi Motors Corp. tiene
paralizada completamente la producción luego que unos 200 trabajadores tomaron
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paralizada completamente la producción luego que unos 200 trabajadores tomaron
la planta para exigir a la automotriz que contrate a 130 empleados de una
contratista de limpieza, que cesó su relación con la ensambladora el año
pasado.MMC cuenta con una nómina de 6.000 trabajador. DIARIO LA VERDAD.

PCV: Los problemas laborales se resuelven con los trabajadores, no
contra ellos. El Buró Político del Partido Comunista de Venezuela analizó los conflictos laborales
en desarrollo y solicitó al Presidente una reunión urgente con los factores políticos y sociales
revolucionarios para analizar, en forma objetiva, los reales problemas existentes, enfatizando que
los conflictos laborales, las mafias sindicales y gerenciales, se resuelven con los trabajadores, no
contra ellos. Oscar Figuera, Secretario General del PCV, planteó al Presidente Chávez que convoque
a una reunión con las organizaciones de trabajadores, los Partidos políticos, las gerencias del Estado
para analizar, de manera objetiva y revolucionaria, los conflictos laborales y la actitud de los
funcionarios del Estado con respecto a los trabajadores. Figuera denunció que en las Empresas
Básicas del Estado, lo que está pasando es que se les están cerrando las puertas a los trabajadores.
Los principales responsables de lo que ha acontecido en las empresas básicas, en el pasado y hoy
también, han sido sus gerentes. También puso el ejemplo del Metro de Valencia, donde los
trabajadores trataron de organizar un sindicato, pero la gerencia despidió a todos los trabajadores.
TRIBUNA POPULAR.



Ramírez se rehusó a iniciar negociación del
contrato petrolero. El vicepresidente de la República,
Ramón Carrizález, sostuvo un encuentro con
representaciones de Pdvsa y de los trabajadores petroleros
para bajarle el nivel a los reclamos laborales que se
presentan en ese sector por el retraso en la negociación del
contrato colectivo. A la reunión asistieron, además de
Carrizález, el presidente de Pdvsa, Rafael Ramírez; el
canciller Nicolás Maduro, el diputado Osvaldo Vera y
representantes de los sindicatos del sector petrolero.
Fuentes del holding estatal indicaron que privó un tono
agrio a lo largo de la conversación, pues Ramírez rechazó
toda posibilidad de iniciar la discusión de la convención
colectiva petrolera, aunque sin señalar las razones para ello.
El comentario causó un fuerte enfrentamiento verbal entre
Ramírez y el diputado Vera, quien asistió al encuentro en
representación de la Central Socialista de Trabajadores. El
máximo representante del holding petrolero local acusó a
los asistentes por el sector laboral de intentar una nueva
paralización en la industria, acción que comparó con el paro
petrolero del año 2002, según indicaron los consultados.
Agregaron que el vicepresidente Carrizález se mantuvo en
una posición neutra durante toda la reunión y les aseguró a
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una posición neutra durante toda la reunión y les aseguró a
las partes que el encuentro se repetirá próximamente. EL
UNIVERSAL.

Gran asamblea petrolera en Puerto la Cruz ratifica lucha por contrato
colectivo. Continuando con las acciones de movilización en defensa del contrato
colectivo, los petroleros de la zona norte de Anzoátegui realizaron una masiva
asamblea donde participaron más de 500 trabajadoras y trabajadores de esa
industria. La acción se inició con una marcha que partió de los portones de la
refinería de Puerto La Cruz hasta la sede administrativa de PDVSA en Guaraguao.
Allí, en el marco de una gran combatividad, los trabajadores llevaron a cabo la
asamblea, donde ratificaron su disposición a seguir movilizándose, exigiendo la
pronta discusión del contrato colectivo. En la misma, se ratificó la voluntad
unitaria que hoy prevalece en la dirigencia sindical, y además de los miembros de
CCURA-Petróleo encabezados por José Bodas, secretario general de Fedepetrol-
Anzoátegui, se encontraban presentes directivos del sindicato pertenecientes a
otras corrientes como La Jornada y Trinchera Obrera, así como directivos de
Sinutrapetrol. LA CLASE.



El Inpsasel paraliza planta de Pepsi Cola. Funcionarios de Instituto
Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel) paralizaron
76% de las actividades en la planta de Pepsi-Cola de Venezuela C.A, ubicada en
Caucagua Estado Miranda. La primera suspensión se determinó en las líneas 21
y 22, de las áreas de etiquetado y envase de jugos, por subsistencia de las
condiciones de trabajo, la situación no fue solventada y se comprobó que los
trabajadores están propensos a sufrir enfermedades músculo-esqueléticas. Los

operadores cargan cestas de treinta kilogramos de peso sin ayuda mecánica, lo cual les
ocasiona dolores de espalda. Se detectó que las alcantarillas y huecos en el pavimento continúan
sin reparar, el sistema de extracción de los gases generados por las gandolas estacionadas en la
zona de carga y descarga no se ha instalado. Asimismo el rayado de seguridad para las áreas
peatonales y vehiculares no se ha terminado, no se han colocado las barandas de protección en el
zona de carga de gas-licuado de petróleo (GPL); en las bombonas de los monta-carguitas, la
dotación de los equipos de protección para el llenado de los cilindros de GPL aun no ha sido
entregada, este incumplimiento motivó la paralización de actividades en el área de “Despacho
General”. De igual manera, fueron paralizadas las operaciones en las plantas de aguas
residuales, las de tratamiento de aguas blancas, los tableros de control eléctrico que se
encuentran en mal estado. Los Inspectores localizaron aguas putrefactas en el alcantarillado
entre otros, generando la sanción. INPSASEL.

Cervecería Regional debe ponerse al día con la
LOPCYMAT.
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LOPCYMAT. El Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad

Laborales (Inpsasel), inspeccionó el Centro de Distribución Caracas – Este
de “Cervecería Regional”, para constatar las condiciones de salud y medio
ambiente de trabajo en las cuales laboran los trabajadores y trabajadoras
de este centro de trabajo. Debido que las instalaciones de este centro de
distribución se encuentra en una zona de construcción de viviendas en la

zona de Macaracuay, los trabajadores y trabajadoras se ven seriamente afectados por las
condiciones de insalubridad, polvo y ruido en las cuales tienen que laborar diariamente.Se observó
que las áreas de la empresa están deterioradas, llenas de barro y humedad, no hay buena
iluminación y el techo se encuentra en mal estado. Asimismo, se observó que el comedor del cual
disfrutaban los trabajadores fue clausurado debido a que el mismo tiene más de 10 cm de barro.
De igual manera, se constató que la empresa no tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud
Laboral ni posee el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, también se pudo verificar que la
empresa no brinda capacitación a los trabajadores sobre las condiciones inseguras a las que están
expuestos en sus lugares de trabajo.El Inspector, luego de realizar el recorrido y las investigaciones
pertinentes, procedió a realizar el acta, dejando constancia de todas las irregularidades encontradas
en este centro de trabajo, otorgándoles un plazo no mayor a 30 días para subsanar las mismas, con
la finalidad de ofrecerles a los trabajadores y trabajadoras un lugar de trabajo digno, seguro y
saludable. INPSASEL.



En riesgo finanzas de Sural. Daniel Mazzacan, gerente de Operaciones de la

empresa Sural, denunció que los representantes sindicales de Unisemplesur estaban jugando al
fracaso de la empresa transformadora de aluminio, con las continuas acciones de protesta dentro
de la planta y la negativa de dar salida al despacho de los productos terminados desde hace
aproximadamente 25 días. Mazzacan expresó que continuamente los miembros del mencionado
sindicato impiden que la producción elaborada salga fuera de la planta, acción que pone en un
grave riesgo la estabilidad financiera de Sural, además de imposibilitar el fiel cumplimiento de los
compromisos con sus clientes”. NUEVA PRENSA DE GUAYANA.

Noticias desde Guayana

“Chávez ignora realidad laboral de
Guayana”. El ex presidente de Sutiss, José “Acarigua”

Rodríguez, figura sindical aclamada por el primer mandatario
nacional en medio de la estatización de Sidor, también fustigó las
“ofensivas, imprudentes y desconsideradas” palabras del
presidente Hugo Chávez contra la dirigencia y los trabajadores, el
pasado viernes desde Ciudad Piar. El discurso del presidente
Chávez deja colar la ignorancia en el tema laboral”, resaltó el ex
presidente de Sutiss, quien por cierto duda que un asalariado se
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presidente de Sutiss, quien por cierto duda que un asalariado se
haga rico trabajando los tres turnos y tragando humo y
contaminación. A juicio de “Acarigua”, los trabajadores tienen
derecho a comprarse un carro con su salario por lo que -insistió-
“las declaraciones de Chávez denotan ignorancia”. Rodríguez
rechaza que el mandatario nacional haya “generalizado” cuando
arremetió contra la dirigencia sindical y los trabajadores. “Hasta
cayó en incongruencias, por ejemplo, al decir que los trabajadores
tenemos a nuestros hijos en colegios privados de la zona, cuando
en el caso de Sidor, fue el mismo presidente Chávez que firmó la
cláusula de los colegios privados del contrato colectivo de trabajo.
Y la firmó frente a mí. Es una desconsideración y una falta de
respeto hacia los trabajadores”. CORREO DEL CARONÍ.

A Sintraferrominera le preocupa la homologación del contrato. Dirigentes del comité

ejecutivo del Sindicato de Trabajadores de Ferrominera Orinoco (Sintraferrominera) expresaron su
preocupación por el retraso en la homologación del contrato colectivo de trabajo firmado hace varios meses.
No ocultan sus temores acerca de la supuesta revisión que hará el consejo de ministros, instancia que al
parecer dará visto bueno, además de los informes de la Procuraduría General de la República, Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Planificación y Desarrollo. CORREO DEL CARONI.

PUBLICIDAD



Trabajadores y gerentes del sector aluminio
analizan alternativas. Los presidentes de las
empresas del sector aluminio, protagonizaron el primer
encuentro de trabajadores de este ramo para plantear
posibles situaciones a los conflictos que albergan las
empresas de este ramo. El evento se llevó a cabo en el
auditorio de CVG Bauxilum. El presidente de CVG

Alcasa, César Aguilar, aseguró que los sindicalistas utilizan los medios de
comunicación para “atacar de manera desmedida a los ministros, presidentes y
gerentes de todas las empresas”, iniciando una campaña para desprestigiar sus
funciones. Destacó que el problema de las empresas es estructural y que posee
diversas aristas que han contribuido al declive de las minas como la caída del metal y
la crisis financiera en todo el mundo. EL DIARIO DE GUAYANA.

Más Noticias 

desde 

Guayana

PPT propone revisar contrataciones colectivas . Representantes

regionales de Patria Para Todos (PPT) consideran que la crisis de las empresas básicas debe ser
asumida como un problema de responsabilidad compartida. "No es justo promover la conciencia
antiobrera, pero así como hay que revisar exhaustivamente el trabajo gerencial, también deben
examinarse las contrataciones colectivas para que no se conviertan en una camisa de fuerza",
comentó el secretario general de la tolda en el estado Bolívar, Mauro Suárez, no está de acuerdo
con que se pretenda culpar a los trabajadores de lo que ocurre en las factorías de Ciudad Guayana,
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con que se pretenda culpar a los trabajadores de lo que ocurre en las factorías de Ciudad Guayana,
Gladys Barreto, secretaria de organización del partido, propone adoptar un verdadero modelo
socialista, pues asegura que en estos momentos "las factorías van por un lado y el socialismo por
otro". Para Barreto no se justifica, por ejemplo, que los hijos de los trabajadores estudien en los
colegios privados más caros del municipio, "cuando ese dinero pudiera ser invertido para contribuir
con el mejoramiento de la educación pública, por ejemplo". Barreto también llamó a revisar los
HCM. CORREO DEL CARONI.

Sector sindical del aluminio pide apoyo a OIT para el
rescate. Los organismos gubernamentales tales como la Inspectoría del Trabajo “Alfredo

Maneiro” y el Ministerio del Trabajo han sido inoperantes, ante la búsqueda de soluciones al
conflicto financiero y operativo de las diferentes empresas del sector aluminio que ha puesto en
peligro la economía de la zona y los puestos de trabajo. En tal sentido solicitarán al Organismo
Internacional del Trabajo (OIT), como alternativa, para que se avoque a las constantes violaciones
que se han venido realizando en las empresas de Guayana, producto de la administración de 300
gerentes y presidentes foráneos. La información la dio a conocer el secretario general del Sindicato
Único Nacional de Empleados Públicos de la Corporación Venezolana de Guayana (Sunep CVG),
Juan Gómez, en el marco de una nueva fusión de los sindicatos de esta rama en pro de la
recuperación de las empresas en crisis. EL DIARIO DE GUAYANA.



"Las palabras del presidente Chávez son
una declaración de guerra contra los
trabajadores", afirmó Orlando Chirino. El

presidente Chávez brindó una alocución en la cual
amenazó a los trabajadores de las industrias del
sector aluminio. “Si no me aprueban, estos, esto y
aquello, entonces paramos la fábrica. Eso es

sabotaje…no lo vamos a tolerar”. Y concluyó, “el que pare aquí una
empresa del Estado, se está metiendo con el Jefe del Estado”. Ante las
palabras del Presidente, quisimos conocer la opinión de Orlando Chirino,
coordinador nacional de la Unión Nacional de Trabajadores y dirigente de
la Unidad Socialista de Izquierda. Lo que acaba de decir el Presidente es
intolerable, es una amenaza directa contra todos los trabajadores y el
movimiento sindical venezolano.” Los trabajadores del país, no sólo los del
aluminio, lo que hemos recibido de un gobierno que se autodefine como
socialista y obrerista son atropellos, violaciones constantes a nuestros
derechos, ataques a la autonomía de nuestras organizaciones sindicales y
desconocimiento sistemático de las contrataciones colectivas, como el
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desconocimiento sistemático de las contrataciones colectivas, como el
caso de los trabajadores del Metro de Caracas, los de salud, maestros, los
empleados públicos, que ya van para 5 años sin contrato, los petroleros a
los que se le venció su contratación colectiva en enero, los del Banco
Industrial, los del sector eléctrico. No sólo son los del aluminio están en
conflicto en Guayana, también lo están los tercerizados de Sidor; los 800
trabajadores del Conac que fueron suprimidos por un decreto, así como
los de otros institutos del Estado como Sasa, Foncrei, Fondafa y el Inam,
que están a punto de ser liquidados. En las Inspectorías del Trabajo hay
más de 3000 providencias que ordenan el reenganche con pago de salarios
caídos, de las cuales más de 2000 son de organismos del Estado que usted
preside”, afirmó Chirino. Es el caso de Inveval e Invepal que están en crisis,
de Invetex, que ni siquiera está funcionando. Su gobierno lo que ha
querido es controlar estas empresas, para decidir sobre los salarios,
eliminar los sindicatos y las contrataciones colectivas. LA CLASE.



Despidos masivos en cinco industrias de Guarenas y Guatire. La crisis económica
pareciera ya estar tocando las puertas de varias empresas en la zona de Guarenas-Guatire. En lo
que va de mes, por lo menos cuatro denuncias han sido reportadas a la Inspectoría del Trabajo
relacionadas con casos de despidos masivos de trabajadores. Este martes, empleados de la
empresa cosmética Belcorp (en Guatire) denunciaron que no los dejaron ingresar a la compañía,
tras procesos de aviso de despido y por supuesta mudanza de las instalaciones.
Un total de 480 trabajadores dicen estar afectados por esta paralización laboral. En su mayoría son
mujeres, quienes operan en la industria de fabricación de líneas de belleza.
Rubén Espanche, dirigente sindical de la zona, señaló que en los últimos días por lo menos cinco
compañías han despedido empleados: Jade, Jintex, Dazarán, Plastec y Belcorp, lo que representa
según sus cálculos, que han quedado cinco mil trabajadores en la calle. "Son empresas que cierran
sus puertas y luego no quieren reconocer los beneficios de trabajadores", aseguró el sindicalista.
Por su parte, directivos de la Cámara de Industriales de Miranda señalaron que desde hace tiempo
permanecen en un ambiente hostil y de dificultad legal, así como de obtención de divisas oficiales
para la materia prima. Ricardo Álamo, directivo de esta Cámara manifestó "No escapamos a la crisis
que se avecina. Es posible que las transnacionales que tengan problemas económicos terminen
haciendo ajustes aquí en el país", comentó el empresario. Agregó que también hay situaciones
donde se vence la contratación colectiva y la Inspectoría del Trabajo no cumple debidamente su rol
de intermediación con los sindicatos, produciéndose un apoyo incondicional hacia sindicatos que se
hacen llamar "bolivarianos".. EL UNIVERSAL.

36 mil trabajadores de CADAFE esperan que
se apruebe el contrato colectivo. Los
trabajadores de Cadafe, actualmente Corpo-Elec se

PUBLICIDAD
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trabajadores de Cadafe, actualmente Corpo-Elec se
encuentra realizando un llamado para solventar la
situación del contrato colectivo que llevan mucho
tiempo discutiéndolo sin llegar a ningún acuerdo.
Estos trabajadores se encuentran haciendo protestas a
nivel nacional para presionar al ejecutivo para que se
retome la discusión y se apruebe este contrato que
beneficia a esta masa de empleados. El presidente del
Sindicato Bolivariano de Cadafe región 3, José Arasme
explicó que "nos encontramos en esta situación
porque estamos luchando por la reivindicación de los
trabajadores, también nos preocupa la situación que
se presentó en Alcasa ya que luego de que se discutió
el contrato colectivo fue rechazado por el Gobierno
Nacional y esto es muy preocupante”. El presidente de
la federación eléctrica Ángel Navas se reunió ayer con
la ministra del Trabajo, María Cristina Iglesias y el vice
ministro del trabajo para llegar a un acuerdo para
estipular la discusión del contrato y cuando se va a
concluir esta discusión. EL SOL DE MATURÍN.
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