
Resumen  de Noticias de Prensa Resumen  de Noticias de Prensa 
Laboral Sindical  ®Laboral Sindical  ®

Caracas 
02/03/09

Instalada Mesa de Diálogo para solucionar conflicto laboral de Mitsubishi.Con la presencia de
representantes del Sindicato Nueva Generación de Trabajadores de Mitsubishi (Singetram), el
Presidente y directivos de la empresa, se instaló, con la mediación del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social (Minpptrass), la Mesa de Diálogo para buscar solución al
conflicto. En esta mesa, instalada por el titular del despacho laboral y de seguridad social, Roberto
Hernández Wohnsiedler, se discutieron algunos puntos de importancia, entre ellos lo relacionado a
la reincorporación de 135 trabajadores de la contratista Induservi C.A., la realización de una
inspección técnica para verificar las condiciones en que se encuentra la planta ensambladora, entre
otros, informó el Viceministro del Poder Popular para la Seguridad Social, Yván Delgado Abreu, a su
salida de la reunión.MINTRA.

Tercerizados de Sidor “nos quieren callar”. Los trabajadores rechazan las promesas incumplidas de
Rodolfo Sanz así como piden al Ministerio Público investigar el área de abastecimiento.
Representantes de los llamados tercerizados de la Siderúrgica del Orinoco (Sidor) rechazaron las
declaraciones en las que son señalados como extorsionadores. Niegan haber extorsionado a
empresarios y contratistas, por el contrario, piden que se investigue el área de abastecimiento de la
acería, desde donde presumen hechos irregulares. Bastardo volvió a referirse al caso de 2.100
trabajadores que aún no han recibido la bonificación acordada con el titular del Mibam, Rodolfo
Sanz, el pasado diciembre. El dirigente sindical se preguntó por las 500 casas que se construirían
para los trabajadores de Sidor. “No hay ni movimiento de tierra”, recalcó, quien a su vez critica el
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para los trabajadores de Sidor. “No hay ni movimiento de tierra”, recalcó, quien a su vez critica el
retraso en la elaboración el tabulador de cargos que sería debatido el pasado 5 de febrero. Hoy día
Bastardo cree que el bono de los 10 mil bolívares fuertes fue un paliativo “para que nos
quedáramos tranquilo”, es decir, “pan para hoy, hambre para mañana”.Finalmente, Jesús Pinto, otro
representante de los tercerizados, invitó a Rodolfo Sanz, presidente de Sidor, a sentarse a responder
las minutas firmadas. CORREO DEL CARONI.

Trabajadores del Metro de Caracas. El Viceministro del Poder Popular para el Trabajo, Abrahám
Mussa, recibió a representantes del Sindicato de Trabajadores del Metro de Caracas, Sitrameca,
quienes introdujeron un pliego conciliatorio en el que solicitan el cumplimiento de la Convención
Colectiva homologada el 4 de diciembre de 2008. Al respecto, el Viceministro escuchó los
planteamientos de los trabajadores, a fin de darle respuesta lo más pronto posible. MINTRA.

Sutiss rechaza proceso de jubilación forzada. La Siderúrgica del Orinoco prevé pasar 33
trabajadores a retiro cuyas fichas habían sido reactivadas luego del proceso de nacionalización,
indicaron este miércoles directivos de Sutiss, que exigen a la empresa paralizar este proceso hasta
que sea adecuado el plan de jubilación. Confirman que dichos trabajadores cumplen con los
requisitos establecidos por la Ley y contratación colectiva para ser jubilados, sin embargo, la
intención del sindicato es que los mismos no pasen a la nómina de trabajadores pasivos sin que se
obtenga mejorar el plan de jubilación. Comenta que Sutiss espera colocar el mismo beneficio de
homologación de pensiones, tal como lo contemplan las convenciones colectivas del sector del
aluminio. CORREO DEL CARONI.



Propone movilización de trabajadores por nueva ley laboral. La Dirección Nacional del Partido
Comunista de Venezuela PCV, propondrá a las organizaciones sindicales del país una movilización
unitaria ante la Asamblea Nacional (AN) para este Primero de Abril, para exigir la discusión de una
Nueva Ley Orgánica del Trabajo LOT y el Proyecto de Ley Especial de los Consejos Socialistas de
Trabajadores y Trabajadoras, excluidas hasta ahora por el ente legislativo “Vieja deuda que tiene la
AN con los trabajadores venezolanos”. Así lo hizo público en rueda de prensa, el Secretario Nacional
Sindical del Partido, Pedro Eusse, quien alertó a los trabajadores que la Asamblea Nacional
pretende dejar fuera de la agenda legislativa del año 2009, estas importantes leyes que los
trabajadores vienen exigiendo desde hace mucho tiempo. Considera prioritario la necesidad de
establecer medidas urgentes que permitan obligar a los patronos públicos y privados a respetar las
providencias administrativas; toda vez que existen en el país innumerables providencias
administrativas ordenando el reenganche de trabajadores y trabajadoras, objetos de despidos
ilegales, las cuales son irrespetadas por los patronos públicos y privados. En el mes de agosto del
2007, la bancada legislativa del PCV, introdujo ante la secretaria de la Asamblea Nacional un
Proyecto de Ley de los Consejos Socialistas de Trabajadores y Trabajadoras, que permite avanzar en
la organización y protagonismo de los trabajadores en el proceso revolucionario, pero fue
engavetada y hasta la fecha no ha sido discutida. TRIBUNA POPULAR.

Trabajadores de Alcasa evalúan a su presidente. El mecanismo fue activado por Sintralcasa tras los
dimes y diretes con el titular de la empresa César Aguilar, a quien acusan de no hacer “nada” para
contrarrestar la crisis operativa de la planta. El primer turno rotativo de CVG Alcasa dio inicio al
proceso de referendo consultivo activado por el Sindicato Único de Trabajadores de Alcasa
(Sintralcasa) a fin de evaluar la gestión del titular César Aguilar. Más de dos mil trabajadores
acudieron al portón de la pionera del aluminio para responder a la única pregunta del referendo
consultivo: “¿Está usted de acuerdo en que el presidente César Aguilar y el equipo gerencial
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consultivo: “¿Está usted de acuerdo en que el presidente César Aguilar y el equipo gerencial
designado por él deje de prestar sus servicios en CVG Alcasa?” “Este referendo se activa porque el
presidente de la empresa no ha dado respuesta a los distintos reclamos del sindicato y los
trabajadores, entre los cuales destaca el plan de recuperación de la planta”, resaltó
Marín. Dirigentes de Sintralcasa señalan que los resultados permitirán no sólo contar con una
apreciación real de los alcasianos sobre la gestión de Aguilar sino que significará “una sanción
moral” para el presidente de la industria. Anunciaron que la opinión de los trabajadores será
elevada al mandatario nacional, al vicepresidente de la República, a la Asamblea Nacional, al
gobernador del estado Bolívar así como al alcalde del municipio Caroní. CORREO DEL CARONI.

Ex trabajadores del Metro de Valencia piden reenganche. Este viernes el grupo de 22 ex
trabajadores de la Compañía Anónima Metro de Valencia que reclama su reenganche se concentró
en la entrada de las oficinas de la empresa como medida de presión y para llamar la atención de las
autoridades de la Inspectoría del Trabajo.Orlando Mendoza, presidente del Sindicato de
Trabajadores y Empleados del Metro de Valencia, informó que ya recibieron la providencia
introducida ante el MINTRA que los autoriza a actuar como un gremio sindical, por lo que aseguró
que los 22 obreros deben ser reintegrados lo más pronto posible.Mendoza se refirió que en los días
por venir realizarán protestas simples para exigir que apegándose a lo establecido en la ley se
cumpla con lo dictaminado; no obstante, manifestó que de no recibir respuesta prontamente
optarán por trancar algunas vías de acceso de la ciudad y radicalizar las acciones hasta una huelga
de hambre. EL CARABOBEÑO.



El Inpsacel encontró distintas irregularidades durante reinspección al Club Oricao. Durante el
recorrido, los Inspectores en Seguridad y Salud en el Trabajo pudieron constatar el incumplimiento
de siete artículos y numerales de la Lopcymat, además de doce artículos del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo (RCHST). El Club no cuenta con un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Servicio Médico no reporta accidentes de trabajo ni
enfermedades ocupacionales además, no entrega los resultados de los exámenes médicos a los
trabajadores y trabajadoras. Las notificaciones de riesgo. El Comité de Seguridad y Salud Laboral no
se encuentra funcionando. Los Delegados y Delegadas de Prevención tienen vencidos sus períodos
desde el año 2008. Adicionalmente las instalaciones físicas presentan fallas que ponen en situación
de riesgo la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras en donde estos laboran. INPSACEL.

Carbones del Guasare reconoce cierre. La empresa dice que la medida se tomó por los conflictos
laborales. En un comunicado de la empresa Carbones del Guasare, la compañía de capital mixto
justificó la paralización de las operaciones. Argumentaron que el "cierre técnico" se decidió por los
conflictos que hay con los trabajadores. El personal de la empresa carbonífera desde comienzos del
mes de febrero comenzó un desempeño lento en sus actividades laborales, considerado por la
directiva de la empresa como una operación morrocoy que afecta de manera integral a la
organización. Félix Merchán, dirigente sindical, comentó la semana pasada que los obreros
disminuyeron su ritmo de trabajo como una medida de protesta. Intentaban demostrarle a la
compañía que están desmotivados, pues no reciben un pago justo, ni les respetan las suspensiones,
no cuentan con buenos servicios médicos, así como tampoco cuentan con un plan de jubilación.
El Sindicato de Trabajadores del Carbón, Químicos y Afines dijo que la organización no pidió "nada
fuera de lo común". Desde octubre de 2007 el sector exige "el reconocimiento de beneficios con los
que tienen que contar los empleados". Tal es el caso de la discusión del contrato colectivo y un plan
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de jubilación para las personas con más de 20 años de servicio. LA VERDAD.

Nueva Ley del Trabajo contemplará retroactividad de las Prestaciones Sociales. El diputado
Orlando Castillo (Yaracuy), integrante de la Comisión Permanente de Desarrollo Social Integral, dijo
que esa instancia parlamentaria tiene como prioridad redactar de manera inmediata, y a través de
un gran diálogo nacional, una nueva Ley Orgánica del Trabajo.
A juicio del parlamentario, quien fue entrevistado en el programa “Despertó Venezuela” que se
transmite en Venezolana de Televisión, Canal 8, el nuevo instrumento deberá, entre otras cosas,
cambiar radicalmente el enfoque capitalista con el cual fue redactado durante la llamada IV
República. “Una Ley Orgánica del Trabajo es un contrato social entre el capital del Estado y la
sociedad, por lo tanto ese nuevo contrato debe recoger la realidad actual de nuestro país, es decir,
si ahora Venezuela es un país socialista todos sus instrumentos de ley, especialmente los que
guardan relación con lo social, deben poseer valores claramente socialistas”.
Al ser consultado sobre los ejes fundamentales que caracterizarán a esta nueva Ley Orgánica del
Trabajo, el diputado yaracuyano dijo que dicho proyecto contemplará los siguientes temas:
reducción de la jornada laboral, extensión de la seguridad social para otros trabajadores como
taxistas, motorizados y amas de casa; atención a los tercerizados, puesta en marcha de los consejos
de trabajadores y retroactividad de las prestaciones sociales. APORREA.



Exigen nueva contratación colectiva. Trabajadores eléctricos paralizados en Aragua. Los
trabajadores eléctricos de Aragua paralizaron este jueves las actividades administrativas como
medida de protesta, ante la necesidad de una nueva contratación colectiva vencida en julio de 2008
e interrumpida en diciembre. Según se supo los más de 2.500 afectados entre activos y jubilados se
mantendrán apostados a las afueras de la sede de Elecentro, en la avenida Mariño de Maracay, a la
espera de obtener una respuesta de sus peticiones hasta mediodía y luego se reunirán para discutir
nuevas acciones. Braulio Criollo, secretario del Sindicato de los Trabajadores de la Electricidad de
Aragua, manifestó que a pesar de que en agosto pasado se iniciaron las reuniones para la nueva
contratación, hasta el 15 de diciembre sólo se aprobaron 26 cláusulas y desde entonces los
encuentros fueron suspendidos. “Corpoelec nos dice que están esperando instrucción del
Ministerio del Trabajo y en el ministerio nos responden que están esperando convocatoria, y
mientras tanto los trabajadores estamos en un estado de indefensión, por eso estamos
manifestando y si no nos atienden esperaremos instrucciones del presidente de la federación”.
Asimismo, dijo que están en un proceso de recolección de firmas para que los mismos trabajadores
demuestren la necesidad de la nueva contratación y las siguientes acciones, que aseguró se irán
radicalizando.De igual forma, más de 500 trabajadores de Cadafe, en el Estado Portuguesa,
iniciaron una serie de protestas desde la mañana de este jueves para exigir la discusión de la
contratación colectiva del sindicato eléctrico. EL CARABOBEÑO.

Crisis laboral en Planta Centro por falta de pagos. Siete empresas de Cadafe, contratadas para el
mantenimiento de la Unidad Uno de Planta Centro, también manifestaron este jueves para exigir la
cancelación de varios meses pendientes de sus salarios por parte de PDVSA.
Tras declararse más de la mitad de estas contratistas en quiebra por no poseer recursos para cubrir
los gastos propios de las labores, durante la mañana un grupo de empleados tomó la sede de
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Cadafe para pedir que se inicie un proceso en el que se les garantice el pago total de la deuda.
Los trabajadores denunciaron que las contratistas les comunicaron que no podían seguir
soportando la responsabilidad económica, ya que PDVSA no les ha cancelado las evaluaciones ni el
anticipo del 50% acordado en el contrato y que supuestamente sería derogado en diciembre del
año pasado, por lo que la situación se ha vuelto crítica para estas personas.
Juan Polanco, Oswaldo Osorio y Jairo Marín, secretarios ejecutivos del Sindicato Profesional de
Electricistas y Conexos del Estado Carabobo (Siprecec), explicaron que como las contratistas han
realizado una gran inversión de su dinero para responder a la masa laboral, no pudieron continuar
con los gastos ya que son pequeñas y medianas empresas.
Trabajadores de Planta Centro decidieron este jueves tras cinco horas de reunión a puerta cerrada,
levantar la paralización e introducir un pliego conflictivo ante la Inspectoría del Trabajo para exigir a
la empresa los pagos pendientes de tres semanas y el cumplimiento de varios beneficios.
Por segundo día y ante la falta de pago, más de 800 trabajadores de siete empresas contratistas de
la central eléctrica mantuvieron suspendidas las labores de mantenimiento de las unidades de
servicio. EL CARABOBEÑO.



Situación Paveca. El Sindicato Único de Empleados y Obreros de Papeles Venezolanos C.A (Paveca),
quien actualmente maneja la administración de la convención colectiva repudió las acciones
emprendidas por el sindicato paralelo conocido como “La Hojilla”, sobre la paralización de la
empresa. Rafael Bambely, secretario General del Sindicato Único de Empleados y Obreros de
Papeles Venezolanos C.A, notificó que la intención de la mencionada organización sindical es ir a
elecciones participativas, el ministerio del Trabajo está en conocimiento de esto, pues se realizó la
solicitud el pasado lunes 9 de febrero ante la Inspectoría de Valencia y Guacara. “Estamos a la
espera del pronunciamiento del ministerio, pero queremos destacar que estamos interesados en
salir de esta situación lo más pronto posible, pues en Venezuela debemos respetar el derecho
participativo”, acotó, al tiempo que hizo un llamado a los protestantes para que cambien de parecer
en aras de garantizar la estabilidad laboral. Alrededor de las 6 de la tarde, Douglas González
diputado de la Asamblea Nacional hizo acto de presencia en Paveca y luego se presentaron el
alcalde de Guacara Gerardo Sánchez y el presidente del Consejo Legislativo del estado Carabobo
(Clec), Augusto Martínez, quien junto al abogado del sindicato “La Hojilla” Alfredo Brito, Marcos
Cegarra, vicepresidente de Asuntos Institucionales de la fábrica, y un grupo de trabajadores
entraron a las instalaciones para instalar una mesa de diálogo. EL CARABOBEÑO.

En puerta conflicto nacional de educadores. En Aragua la toma del Ministerio del Trabajo, de la
Zona Educativa y algunas tomas simbólicas en las principales arterias viales de la entidad para
concienciar al ciudadano sobre la problemática que enfrenta el Magisterio, son las acciones que se
estarán cumpliendo en los próximos días en rechazo a la contratación colectiva. En puertas se
mantiene la explosión de un conflicto nacional de educadores, tras la insistencia del Ministerio del
Poder Popular para la Educación de llevar a cabo la discusión de la anhelada y vencida contratación
colectiva con sólo tres de las nueve federaciones que hacen vida en el Magisterio venezolano y la
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aprobación de una serie de cláusulas de incidencias académicas y gremiales que, según los
dirigentes sindicales, representan la pérdida de todas las conquistas gremiales adquiridas desde el
año 1969. EL ARAGUEÑO.

Trabajadores de la construcción piden respeto a sus derechos laborales. En Cabimas
representantes de Sindicatos de la Construcción hicieron un llamado a la directiva del Metro de
Maracaibo, en función que tomen cartas en el asunto acerca de los abusos que están cometiendo
algunos supervisores de la empresa Rodmolca, contra los obreros que se encuentran trabajando en
la remodelación de la Escuela Técnica Juan Ignacio Valbuena, del municipio Cabimas, por lo cual
exigen respeto a sus derechos laborales.En tal sentido, Ciro González, secretario general del
Sindicato Único de Trabajadores de la Construcción del estado Zulia (Suticez), hizo la petición
pública a Francisco Urbina, presidente del Metro de Maracaibo, para que se tome las respectivas
decisiones en cuanto a las arbitrariedades que están ejecutando el cuerpo de supervisión hacia el
personal que labora en la mencionada obra. EL REGIONAL DEL ZULIA.



Un grupo numeroso de empleados de la contratista Conserarca paralizó sus actividades
cotidianas en la mañana de ayer. Ciudad Ojeda, producto de las continuas irregularidades que
tienen con relación a sus pagos. Denunciaron que tienen ocho semanas cobrando a salario básico,
que se traduce a lo que son 300 bolívares fuertes, mientras que regularmente su trabajo está
alrededor de los 750 y 800 Bs.F. Seis lanchas quedaron totalmente varadas en el puerto de la
organización, las cuales según ellos, no se moverían hasta que les dieran optimas respuestas.
Jesús Nava, afectado, manifestó que la situación por la cual están atravesando es muy preocupante,
y en ese sentido, han tenido varias reuniones con los representantes de la empresa, quienes
únicamente les dicen que es Pdvsa la que está incumpliendo con los pagos en cuestión. Dijo que a
todos se les adeuda penalizaciones, líquidas y fideicomisos; pero agregó que no solo es al personal
que labora en los puertos, sino también a personal ocasional y administrativo. “Entre todos
podemos contabilizar 30 afectados, esto no puede ser, queremos que nos digan algo”.
Asimismo, informó que durante las cuatro de la mañana detuvieron lo que son sus actividades, pero
dejaron claro que continuarían de brazos caídos hasta que se les subsanara sus problemas.
Luis López, uno de los protestantes, señaló que no es solo el inconveniente por los pasivos, pues
según él, existen otras irregularidades como falta de implementos de seguridad y la mala asistencia
que se les está dando a las lanchas de transporte. EL REGIONAL DEL ZULIA.

Abatido Sindicalista en El Tigre. Un sindicalista de 32 años fue asesinado de ocho disparos en su
humanidad, cuando se desplazaba a bordo de una motocicleta y fue tiroteado por sujetos
desconocidos desde una camioneta tipo pick up, en la entrada al sector Las Delicias en El Tigre,
minutos antes de las 7:00 de la noche de este jueves. El occiso fue identificado por las autoridades
policiales como Ramón Antonio Suárez Bravo, de 32 años. Actualmente era directivo del sindicato
de la construcción Suticmcsea en El Tigre. EL NORTE ANZOATEGUI.
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Gobierno reconoce crisis en empresas del aluminio. El ministro de Industrias Básicas y Minería,
Rodolfo Sanz, aseguró que la próxima semana anunciará medidas para enfrentar las dificultades del
sector y planteó que tiene un plan que involucra a las empresas básicas. Aceptó que hay deudas
con proveedores que suministran servicios así como con quienes traen materia prima del exterior.
El ministro de Industrias Básicas y Minería, Rodolfo Sanz, adelantó que la próxima semana
anunciarán las medidas para enfrentar la crisis en el sector aluminio y garantizó que presentarán un
plan que involucre a todos los sectores de las empresas básicas. Reconoció que hay deudas con
proveedores que suministran servicios y también con los que traen la materia prima del exterior. EL
DIARIO DE GUAYANA.

Taller: ASPECTOS PRÁCTICOS LABORALES.
Martes 17 de Marzo de 2009  Hora de 8:00 am a 1:00 pm

�Cómo estar al día en materia de Seguridad y Prevención. Gaudy Martinez, ex directora de INPSASEL y Mabel

Velásquez, Seguros Caracas.

�Cómo manejar la realidad Sindical Laboral en estos tiempos de crisis?. Mónica Ortin, Ochoa y Asociados.

�Cómo mejorar las Relaciones Laborales. Hugo Urdaneta Fonseca, Team Talent Consulting.
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