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Acciones que Dejan Huellas

a los pobladores en sus iniciativas de construcción 
en sus viviendas, entre otras)“ Con las estrategias y 
metodologías que aplicamos en el DVC, atacamos 
directamente uno de los problemas más graves de la 
pobreza: el hábitat insalubre : sin servicios, hacinado y 
marginado de la ciudad, para transformar el desarrollo 
habitacional no controlado (barrio) en un espacio 
digno y seguro de urbanización” explicó Guinand.

El DVC se trazó los siguientes objetivos en el 2008 
: Promover la participación de profesionales en las 
ciencias del urbanismo,  arquitectura, ingeniería y 
ciencias sociales así como la participación de las 
universidades y Centros de Investigación en el diseño 
de proyectos de infraestructura urbana y programas 
educativos y en el fomento de la organización y 
participación comunitaria.

La Agenda AVE para la Competitividad 
Responsable
RSE : una propuesta de valor
En la Asociación Venezolana de Ejecutivos, convencidos 
de que la acción gerencial en todos sus ámbitos 
debe ser asumida en un contexto social global, se ha 
venido proponiendo y promoviendo la competitividad 
responsable como un concepto en el que el ejercicio 
de la gerencia exige una visión integradora que 
conjuga individuos, comunidades y empresas como 
protagonistas conjuntos de una gestión innovadora 
que conduzca al desarrollo.

La Asociación Venezolana de Ejecutivos cree  que la 
responsabilidad de la empresa con la sociedad debe 
quedar expresada en sus planes de negocios, pues 
es así como  su mejor y mayor aporte se trasladará a 
la sociedad; siendo así, el valor para el accionista se 
convierte en un indicador de la creación de valor para 
la sociedad.

“Estamos convencidos de  que el ejercicio de la 
responsabilidad social en todas sus facetas convierte 
a empresas y organizaciones en destino privilegiado 

para el mejor talento y recurso humano disponible. 
Asimismo, creemos en el valor que esa orientación 
agrega al recurso humano que forman parte de estas 
organizaciones” Explica Sonia De Paola, Gerente 
General de AVE. (www.ave.org.ve/foroempleo.com.ve).

Más información: www.ave.org.ve

Responsabilidad Social IESA
Como parte de sus valores y principios institucionales 
está el contribuir al bienestar de otros, actuar de forma 
ética y de forma socialmente responsable, por lo que 
el compromiso con la sociedad compone uno de los 
vectores que rige el quehacer del IESA. 

En este sentido el IESA forma a personas como líderes 
socialmente responsables; y además incorporado en 
los lineamientos estratégicos  la inclusión de personas 
provenientes de estratos de bajos ingresos. 

Esta filosofía, ha contribuido en la escogencia de la 
oferta académica (talleres de responsabilidad social) 
y/o en la disposición y compromiso de contribuir con 
empresas privadas, públicas o sin fines de lucro en 
asesorías en el ejercicio de su responsabilidad social 
(consultorías externas). 

Su aporte primordial se efectúa en las áreas que 
constituyen sus fortalezas, como son la formación y la 
difusión del conocimiento, para coadyuvar en la mejora 
de las condiciones de vida de la comunidad.
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�(�O���S�U�R�J�U�D�P�D���F�R�P�L�H�Q�]�D���F�R�Q���V�X���F�K�H�T�X�H�R���H�Q���H�O���F�R�X�Q�W�H�U�����H�P�L�V�L�y�Q���G�H���E�R�D�U�G�L�Q�J���S�D�V�V���\��
�U�H�F�R�U�U�L�G�R���K�D�V�W�D���H�O���i�U�H�D���G�H���H�P�E�D�U�T�X�H�����8�Q�D���Y�H�]���D�O�O�t�����V�R�Q���U�H�F�L�E�L�G�R�V���S�R�U���O�R�V���W�U�L�S�X�O�D�Q�W�H�V��
de Aserca Airlines quienes les ofrecen todas las orientaciones necesarias para un 
�Y�X�H�O�R����

�/�D���D�F�W�L�Y�L�G�D�G���O�H�V���S�H�U�P�L�W�H���F�R�Q�R�F�H�U���G�H���F�H�U�F�D���O�D���V�H�Q�V�D�F�L�y�Q���G�H���Y�L�D�M�D�U�����\���D�X�Q�T�X�H���H�O���D�Y�L�y�Q��
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Abriendo caminos
�$�V�H�U�F�D�� �$�L�U�O�L�Q�H�V�� �F�D�G�D�� �G�t�D�� �P�i�V�� �F�R�P�S�U�R�P�H�W�L�G�D�� �F�R�Q�� �V�X�� �H�Q�W�R�U�Q�R�� �\�� �U�H�F�R�Q�R�F�L�H�Q�G�R�� �H�O��
�D�O�W�R�� �L�Q�W�H�U�p�V�� �G�H�� �W�R�G�R�V�� �T�X�L�H�Q�H�V�� �F�R�Q�I�R�U�P�D�Q�� �O�D�� �H�P�S�U�H�V�D���� �D�F�W�X�D�O�P�H�Q�W�H�� �V�H�� �H�Q�F�X�H�Q�W�U�D��
�F�R�Q�I�R�U�P�D�Q�G�R���V�X���9�R�O�X�Q�W�D�U�L�D�G�R�����G�R�Q�G�H���V�X�V���H�P�S�O�H�D�G�R�V���V�X�P�D�U�i�Q���Y�R�O�X�Q�W�D�G�H�V���S�D�U�D���O�D��
�D�W�H�Q�F�L�y�Q���G�H���G�L�Y�H�U�V�D�V���F�D�X�V�D�V������

Atención a ONG’s
�$�V�H�U�F�D���$�L�U�O�L�Q�H�V�����D���W�U�D�Y�p�V���G�H���G�R�Q�D�F�L�y�Q���G�H���E�R�O�H�W�R�V�����G�H�V�F�X�H�Q�W�R�V���H�V�S�H�F�L�D�O�H�V���R���S�D�W�U�R�F�L�Q�L�R��
�G�H�� �H�Y�H�Q�W�R�V�� �S�U�R�� �I�R�Q�G�R�V���� �F�R�Q�W�U�L�E�X�\�H�� �D�� �O�D�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �G�L�V�W�L�Q�W�D�V�� �D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�� �T�X�H��
�W�U�L�E�X�W�D�Q���D�O���P�H�M�R�U�D�P�L�H�Q�W�R���G�H���O�D���F�D�O�L�G�D�G���G�H���Y�L�G�D���G�H���F�L�H�Q�W�R�V���G�H���S�H�T�X�H�x�R�V��
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�6�R�Q�U�L�V�D�����6�H�Q�R�V���$�\�X�G�D�����)�X�Q�G�D�F�L�y�Q���$�P�L�J�R�V���G�H�O���1�L�x�R���F�R�Q���F�i�Q�F�H�U�����6�F�R�X�W�V���9�H�Q�H�]�X�H�O�D����
�+�R�J�D�U���%�D�P�E�L�����%�D�Q�G�H�V�L�U�����)�X�Q�G�D�F�L�y�Q���(�[�F�H�O�V�L�R�U�����$�O�G�H�D�V���,�Q�I�D�Q�W�L�O�H�V�����+�R�V�S�L�W�D�O���2�U�W�R�S�p�G�L�F�R��
�,�Q�I�D�Q�W�L�O���� �)�H�� �\�� �$�O�H�J�U�t�D�� �\�� �9�H�Q�H�]�X�H�O�D�� �V�L�Q�� �O�t�P�L�W�H�V�� �K�D�Q�� �V�L�G�R�� �D�O�J�X�Q�D�V�� �D�O�L�D�G�D�V�� �H�Q�� �H�V�W�D��
�U�H�O�D�F�L�y�Q���G�H���E�L�H�Q�H�V�W�D�U���V�R�F�L�D�O����

�'�H�� �L�J�X�D�O�� �P�D�Q�H�U�D���� �O�D�� �H�P�S�U�H�V�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�� �H�Q�� �H�O�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �G�H�� �D�X�W�R�J�H�V�W�L�y�Q�� �³�+�D�V�W�D�� �H�O��
�~�O�W�L�P�R���F�D�U�W�X�F�K�R�´���G�H���)�X�Q�G�D�Q�D�����G�R�Q�G�H���V�H���O�H�V���I�D�F�L�O�L�W�D���O�R�V���F�D�U�W�X�F�K�R�V���G�H���O�D�V���L�P�S�U�H�V�R�U�D�V��
�D���¿�Q���G�H���T�X�H���V�H�D�Q���Y�H�Q�G�L�G�R�V���D���H�P�S�U�H�V�D�V���G�H���U�H�F�L�F�O�D�M�H���\���J�H�Q�H�U�D�U���F�R�Q���H�O�O�R���X�Q���L�Q�J�U�H�V�R��
�D���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q����

Aserca Airlines 
Aliada de la Infancia Venezolana

En caso de necesitar mayor información o para solicitar entrevistas
puede comunicarse con Solange Giner, Jefe de Prensa y RRPP, 
al teléfono 212 905.52.71
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AMÉRICA LATINA
Centro Colombiano de Responsabilidad 
Empresarial, CCRE
http://www.ccre.org.co/
El Centro Colombiano de Responsabilidad Empresarial 
–CCRE-, es una organización no gubernamental sin 
ánimo de lucro, que desde 1.994, cuando nació por 
iniciativa y apoyo de la Fundación Social y de la Fundación 
Interamericana (IAF), viene trabajando en la investigación, 
desarrollo y promoción de la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE).  

Centro para la Acción de la Responsabilidad Social 
Empresarial en Guatemala
http://www.centrarse.org/
CentraRSE es una organización privada, autónoma, de 
carácter asociativo, apolítico, no lucrativo y extragremial 
que tiene como objetivo generar una actitud de cambio en 

Para Consultar Para Consultar

Links de interés
las empresas que operan en el país, para que implementen 
conscientemente, prácticas de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE).

ComunicaRSE, ARGENTINA
http://www.comunicarseweb.com.ar/
ComunicaRSE surge en noviembre de 2002, con el 
objeto de ser un espacio de comunicación, divulgación y 
promoción de la Responsabilidad Social líder en Argentina 
e Iberoamérica.

Forum Empresa
http://www.empresa.org
Alianza hemisférica de organizaciones empresariales que 
promueven la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en 
las Américas. Actualmente cuenta con 19 organizaciones 
que representan a 19 países en la región y reúne cerca de 
3.500 empresas a través de las organizaciones miembros.

sobre RSE

Unidos en Red
http://www.unidosenred.org
Es una red conformada por empresas, organizaciones 
de la sociedad civil sin fines de lucro y personas, unidos 
para articularnos, trabajar y apalancar  esfuerzos en la 
transformación social en Latinoamérica.

Fundación Hondureña de Responsabilidad Social 
Empresarial, FUNDAHRSE
http://www.fundahrse.org/
Organización que promueve la Responsabilidad Social 
Empresarial, entendida como un compromiso continuo 
de la empresa de contribuir al desarrollo económico 
sostenible, mejorando la calidad de vida de sus empleados 
y sus familias, así como de la comunidad local y de la 
sociedad en general.Promulgamos una visión de negocios 
que integra armónicamente el respeto por los valores 
éticos, las personas, la comunidad y el medioambiente.

Instituto Argentino de Responsabilidad Social 
Empresaria (IARSE) 
www.iarse.org
Organización que trabaja para constituirse en un centro de 
referencia nacional en materia de responsabilidad social 
de las empresas. 

Basándose en un conjunto de actividades y servicios 
orientados a todos los interesados en esta temática, 
pretende fortalecer el compromiso del sector de negocios 
de Argentina con el desarrollo sustentable de la nación.

Instituto Ethos, Brasil
http://www.ethos.org.br
10 años de RSE
El Instituto Ethos cumple 10 años de existencia en 2008. 
Para enmarcar ese hito, se ha desarrollado un proyecto 
denominado “Ethos 10 años”, que representa la confluencia 
de varios proyectos y actividades dirigidos a destacar la 
memoria del movimiento de RSE en Brasil y puntuar la 
actuación del Instituto Ethos en esa trayectoria. 
A lo largo de esos diez años, la organización acompaña las 
empresas y las ayuda a diagnosticar sus acciones en los 
ámbitos social, ambiental y económico. El objetivo es que 
alcancen las compañías nuevos niveles de desempeño y 
beneficien sus públicos de relaciones y toda la sociedad.

Fundación PROHUMANA, Chile.
http://www.prohumana.cl
Es una organización sin fines de lucro que desarrolla su 
trabajo en el área de la Responsabilidad Social Empresarial 
y Ciudadana.

Nació, en 1998, como resultado de la elaboración del 
proyecto “La Acción Filantrópica como un Elemento de la 
Responsabilidad Social”. Este estudio recogió antecedentes, 
promovió la reflexión e hizo propuestas concretas respecto 
al tema.

Desde esta perspectiva, Fundación PROhumana intenta, 
dentro de sus posibilidades, ser económica, social y 
ambientalmente responsable. Intenta también maximizar 
los beneficios monetarios que percibe para que el  ciento 
por ciento de ellos se inviertan en el avance hacia una 
cultura de Responsabilidad Social.

IntegraRSE, Panamá
http://www.integrarse.org.pa/
Organización privada, sin fines de lucro, que desde el año 
2000 bajo el nombre de Centro Empresarial de Inversión 
Social (CEDIS) y con el apoyo inicial de la Fundación 
Kellogg, ha sido la entidad pionera en la divulgación 
y promoción de la Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE) en Panamá. IntegraRSE se constituye en un Centro 
Generador de Ideas especializado en difundir información, 
transferir conocimientos, experiencias y guías que 
faciliten la comprensión y adopción de una cultura de 
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), como estrategia 
de negocios que agrega valor y contribuye al crecimiento 
socio-económico del país

ESTADOS UNIDOS
The Boston College Center for Corporate Citizenship, 
Estados Unidos
http://www.bcccc.net/
Contribuye con las corporaciones globales en la definición 
de planes para hacer operativa la ciudadanía corporativa. 
La meta que persiigue el centro es contribuir con el 
apalancamiento social, económico y de  capital humano 
para asegurar tanto el éxito del negocio y un mundo más 
sustentable.

EUROPA
World Business Council for Sustanaible Development, 
SUIZA
www.wbcsd.org
The World Business Council for Sustainable Development 
(WBCSD) es una asociación global de CEOs de unas  200 
compañías dedicada exclusivamente a los negocios y el 
desarrollo sustentable.

El Consejo provee una plataforma para las compañías para 
explorar desarrollo sostenible, compartir 

España
Forética
http://www.foretica.es/es/
Forética es la asociación de empresas y profesionales de 
la RSE líder en España que tiene como misión fomentar 
la cultura de la gestión ética y la responsabilidad 
social dotando a las organizaciones de conocimiento y 
herramientas útiles para desarrollar con éxito un modelo 
de negocio competitivo y sostenible. 
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Ecología y Desarrollo
http://www.ecodes.org/
Ecología y Desarrollo es una entidad sin ánimo de lucro 
e independiente, formada por un grupo de profesionales 
que trabajan para contribuir a la construcción de un 
desarrollo sostenible mediante la generación y puesta 
en marcha de alternativas ecológicamente sostenibles, 
socialmente justas y económicamente viables, tanto en 
España como en América Latina.

Blog Responsable 
www.blogresponsable.com
Es un espacio de opinión y debate sobre la actualidad 
y el fondo de la Responsabilidad Social de Empresas, 
Administraciones Públicas y Tercer Sector de Europa 
y América Latina.Son ya 25 las personas que se han 
incorporado al proyecto, se han creado 8 ediciones locales 
para fomentar la proximidad de las temáticas, se han 
recibido 75.000 visitas y servido más de 105.000 páginas, 
se han vertido más de 400 colaboraciones (posteos) y se 
han promovido iniciativas monográficas como los exitosos 
monográficos sobre consumo socialmente responsable, 
sobre la mujer trabajadora o sobre el lenguaje no sexista, 
del cuál se ha editado una guía rápida, que ya es referencia 
en Internet.

El Observatorio de la Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC) es una asociación integrada por catorce 
organizaciones representativas de la sociedad civil, entre 
las que se encuentran ONG, sindicatos y organizaciones 
de consumidores. Es una red que fomenta la participación 
y cooperación entre organizaciones sociales que, desde 
diferentes puntos de vista, trabajan en Responsabilidad 
Social Corporativa.

El Observatorio de la Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) 
http://www.observatoriorsc.org/
Asociación integrada por catorce organizaciones 
representativas de la sociedad civil, entre las que 
se encuentran ONG, sindicatos y organizaciones de 
consumidores. Es una red que fomenta la participación 
y cooperación entre organizaciones sociales que, desde 
diferentes puntos de vista, trabajan en Responsabilidad 
Social Corporativa.

Foro de Reputación Corporativa
http://www.reputacioncorporativa.org/
Lugar de encuentro, análisis y divulgación de tendencias, 
herramientas y modelos de gestión de la reputación 
corporativa. El interés del fRC por la reputación surge 
de su convencimiento del impacto que ésta tiene como 
generador de valor para la empresa y para sus grupos de 
interés.

Fundación Entorno
(http://www.fundacionentorno.org/ 
Consejo Empresarial Español para el Desarrollo Sostenible 
(FE-BCSD España)  es una organización privada y sin ánimo 
de lucro, con la misión de trabajar abordando los retos del 
desarrollo sostenible como oportunidades empresariales.

Impulsada en 1995 por un grupo de grandes compañías, 
está al servicio de las empresas que desean reforzar su 
compromiso con el desarrollo sostenible. En la actualidad 
cuenta con un centenar de Empresas Colaboradoras y 
Asociadas, así como más de 7.000 beneficiarios anuales.

Empresa y Sociedad
http://www.empresaysociedad.org/ 
Prmueve que las empresas y cajas de ahorros sean activas 
en la integración de personas desfavorecidas (inmigrantes, 
mayores,personas con discapacidad, jóvenes en riesgo...), 
ya que se trata de un reto estratégico para el sector 
empresarial. 

Su  trabajo se desarrolla en la doble dimensión de inspirar 
y facilitar actuaciones de empresas y cajas de ahorros que 
ayuden a mejorar simultáneamente la cohesión social y su 
competitividad empresarial.

Más Familia
http://www.masfamilia.org/ 
Organización privada, independiente, sin ánimo de 
lucro y de carácter benéfico, creada y dirigida a aportar 
soluciones innovadoras y altamente profesionales para 
la protección y apoyo de la Familia, y especialmente 
aquéllas con dependencias (menores, mayores, personas 
con discapacidad, etc.) en su seno. Emite la norma EFR, 
empresa familiarmente responsable.

Club de la sostenibilidad
http://www.clubsostenibilidad.org/
Asociación empresarial compuesta por un grupo de 
grandes empresas que apuestan por el crecimiento 
sostenido desde el punto de vista económico, social y 
medioambiental con el objetivo de ser: foro de diálogo 
con stakeholders,  plataforma de benchmarking en 
desarrollo sostenible, transmisores de buenas prácticas al 
tejido empresarial español. •

Para Consultar


