








Acciones que Dejan Huellas

a los pobladores en sus iniciativas de construccion
en sus viviendas, entre otras)” Con las estrategias y
metodologias que aplicamos en el DVC, atacamos
directamente uno de los problemas mas graves de la
pobreza: el habitat insalubre : sin servicios, hacinado y
marginado de la ciudad, para transformar el desarrollo
habitacional no controlado (barrio) en un espacio
digno y seguro de urbanizaciéon” explicé Guinand.

El DVC se trazé los siguientes objetivos en el 2008
: Promover la participaciéon de profesionales en las
ciencias del urbanismo, arquitectura, ingenieria y
ciencias sociales asi como la participacion de las
universidades y Centros de Investigacion en el disefio
de proyectos de infraestructura urbana y programas
educativos y en el fomento de la organizacion y
participacién comunitaria.

La Agenda AVE para la Competitividad
Responsable

RSE : una propuesta de valor

Enla Asociacién Venezolana de Ejecutivos, convencidos
de que la accion gerencial en todos sus ambitos
debe ser asumida en un contexto social global, se ha
venido proponiendo y promoviendo la competitividad
responsable como un concepto en el que el ejercicio
de la gerencia exige una visiéon integradora que
conjuga individuos, comunidades y empresas como
protagonistas conjuntos de una gestion innovadora
que conduzca al desarrollo.

La Asociacion Venezolana de Ejecutivos cree que la
responsabilidad de la empresa con la sociedad debe
quedar expresada en sus planes de negocios, pues
es asi como su mejor y mayor aporte se trasladara a
la sociedad; siendo asi, el valor para el accionista se
convierte en un indicador de la creacién de valor para
la sociedad.

“Estamos convencidos de que el ejercicio de la
responsabilidad social en todas sus facetas convierte
a empresas y organizaciones en destino privilegiado
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para el mejor talento y recurso humano disponible.
Asimismo, creemos en el valor que esa orientacion
agrega al recurso humano que forman parte de estas
organizaciones” Explica Sonia De Paola, Gerente
General de AVE. (www.ave.org.ve/foroempleo.com.ve).

Mas informacion: www.ave.org.ve

Responsabilidad Social IESA

Como parte de sus valores y principios institucionales
esta el contribuir al bienestar de otros, actuar de forma
ética y de forma socialmente responsable, por lo que
el compromiso con la sociedad compone uno de los
vectores que rige el quehacer del IESA.

En este sentido el IESA forma a personas como lideres
socialmente responsables; y ademds incorporado en
los lineamientos estratégicos la inclusién de personas
provenientes de estratos de bajos ingresos.

Esta filosofia, ha contribuido en la escogencia de la
oferta académica (talleres de responsabilidad social)
y/o en la disposicién y compromiso de contribuir con
empresas privadas, publicas o sin fines de lucro en
asesorias en el ejercicio de su responsabilidad social
(consultorias externas).

Su aporte primordial se efectia en las areas que
constituyen sus fortalezas, como son la formacién y la
difusidn del conocimiento, para coadyuvar en la mejora
de las condiciones de vida de la comunidad.

Aserca Airlines
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La Fundacian Educacional Escuela Canaima es un establecimiento escolar agrotécnico con 26 afios de lundado, ubicado en la populosa parro-
guia La Vega. Desde hace cuatro afios MONACA ha dedicado una importante inversion, enmarcada dentro de su programa de responsabilidad
social, en el que la alianza empresa privada - comunidad ha permitido distribuir eficientemente recursos para el sustento del “Centro Artesano
del Pan La Esperanza”. Un proyecto destinado a |a capacitacion de jovenes y adultos de la comunidad de Las Casitas B, en el arle y oficio de
|a elaboracion del pan.

Asi como ha sido fundamental la ayuda en el mantenimiento de la panaderia, microempresa que sirve de bastion en la autogestion de la Fun-
dacion, MONACA también participa con sus productos alimenticios en el sustento del comedor escolar, donde diariamente son atendidos mds
de 1.400 nifios y jovenes de la institucidn y otras escuelas del sector.

“Este proyecto es hoy una realidad gracias a un conjunto de esfuerzos y al considerable apoyo de la empresa privada para poder seguir avan-
zando, mas alld de los 25 anos que ahora cumplimos; para seguir construyendo lodos los suefios que llevamos en nuesira carretilla de ira-
bajo”, expreso Isabel Caballero Paz, Directora de fa Fundacidn Edvcacional Escuela Canaima, durante la entrega de reconocimiento a los or-
ganismaos privados que han parlicipado en este proyecto educativo de excelencia para los menos favorecidos.

Al referirse a Molinos Nacionales C.A. la profesora lsabel Caballero indico que MONACA es el elemento fundamental, a través de sus productos
y asesoria técnica, para la alimentacion de los nifios.

Responsabiidad sogial cargada de taknte

Se necesita mucho talehte para crecer en equipo entendiendo la realidad que nos rodea,
prestando apoyo, tomando acciones eneérgicas para sembrar un futuro loable,
pleno de optimismo y bienestar coman.

Talghte para contribuir a elevar la condicién humana implementando diversos programas
dentro y fuera de la empresa, en materia de éducacion, prevencion, salud, condiciones
Y medio ambiente de trabgje. Enfocando toda nuestra experiencia en producir alimentos
de primera calidad, nutriente fundamental para el sano desarrollo de nuestra nacién.

Monaca como empresa SoCiaimenteé respohsable participa activamente
con su aporte en la formacion, ntegracien Y bienestar coman.
Estamos creando las bases para que las generaciones futuras tengan una seguridad social estable.

(Con 6l takNto de todos 56 gana.
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Links de interés
sobre RSE

AMERICA LATINA
Centro Colombiano de Responsabilidad
Empresarial, CCRE

http://www.ccre.org.co/

El Centro Colombiano de Responsabilidad Empresarial
—CCRE-, es una organizacibn no gubernamental sin
animo de lucro, que desde 1.994, cuando nacié por
iniciativa y apoyo de la Fundacién Social y de la Fundacién
Interamericana (IAF), viene trabajando en la investigacion,
desarrollo y promocién de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

Centro para la Accion de la Responsabilidad Social
Empresarial en Guatemala

http://www.centrarse.org/

CentraRSE es una organizacidon privada, auténoma, de
caracter asociativo, apolitico, no lucrativo y extragremial
que tiene como objetivo generar una actitud de cambio en
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las empresas que operan en el pais, para que implementen
conscientemente, practicas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

ComunicaRSE, ARGENTINA
http://www.comunicarseweb.com.ar/

ComunicaRSE surge en noviembre de 2002, con el
objeto de ser un espacio de comunicacién, divulgacién y
promocion de la Responsabilidad Social lider en Argentina
e Iberoamérica.

Forum Empresa

http://www.empresa.org

Alianza hemisférica de organizaciones empresariales que
promueven la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en
las Américas. Actualmente cuenta con 19 organizaciones
que representan a 19 paises en la regién y retine cerca de
3.500 empresas a través de las organizaciones miembros.

Para Gonsultar

Unidos en Red

http://www.unidosenred.org

Es una red conformada por empresas, organizaciones
de la sociedad civil sin fines de lucro y personas, unidos
para articularnos, trabajar y apalancar esfuerzos en la
transformacion social en Latinoamérica.

Fundacion Hondurena de Responsabilidad Social
Empresarial, FUNDAHRSE

http://www.fundahrse.org/

Organizacién que promueve la Responsabilidad Social
Empresarial, entendida como un compromiso continuo
de la empresa de contribuir al desarrollo econémico
sostenible, mejorando la calidad de vida de sus empleados
y sus familias, asi como de la comunidad local y de la
sociedad en general.Promulgamos una visién de negocios
que integra armoénicamente el respeto por los valores
éticos, las personas, la comunidad y el medioambiente.

Instituto Argentino de Responsabilidad Social
Empresaria (IARSE)

www.iarse.org

Organizacién que trabaja para constituirse en un centro de
referencia nacional en materia de responsabilidad social
de las empresas.

Basandose en un conjunto de actividades y servicios
orientados a todos los interesados en esta tematica,
pretende fortalecer el compromiso del sector de negocios
de Argentina con el desarrollo sustentable de la nacion.

Instituto Ethos, Brasil

http://www.ethos.org.br

10 afos de RSE

El Instituto Ethos cumple 10 afos de existencia en 2008.
Para enmarcar ese hito, se ha desarrollado un proyecto
denominado”Ethos 10 afos’, que representa la confluencia
de varios proyectos y actividades dirigidos a destacar la
memoria del movimiento de RSE en Brasil y puntuar la
actuacion del Instituto Ethos en esa trayectoria.

Alo largo de esos diez afnos, la organizaciéon acompana las
empresas y las ayuda a diagnosticar sus acciones en los
ambitos social, ambiental y econdmico. El objetivo es que
alcancen las companias nuevos niveles de desempeno y
beneficien sus publicos de relaciones y toda la sociedad.

Fundacion PROHUMANA, Chile.
http://www.prohumana.cl

Es una organizacion sin fines de lucro que desarrolla su
trabajo en el drea de la Responsabilidad Social Empresarial
y Ciudadana.

Nacio, en 1998, como resultado de la elaboracién del
proyecto “La Accién Filantropica como un Elemento de la
Responsabilidad Social”.Este estudiorecogié antecedentes,
promovié la reflexion e hizo propuestas concretas respecto
al tema.

Desde esta perspectiva, Fundacién PROhumana intenta,
dentro de sus posibilidades, ser econdmica, social y
ambientalmente responsable. Intenta también maximizar
los beneficios monetarios que percibe para que el ciento
por ciento de ellos se inviertan en el avance hacia una
cultura de Responsabilidad Social.

IntegraRSE, Panama

http://www.integrarse.org.pa/

Organizacion privada, sin fines de lucro, que desde el afo
2000 bajo el nombre de Centro Empresarial de Inversiéon
Social (CEDIS) y con el apoyo inicial de la Fundacién
Kellogg, ha sido la entidad pionera en la divulgacion
y promocion de la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) en Panama. IntegraRSE se constituye en un Centro
Generador de Ideas especializado en difundir informacién,
transferir conocimientos, experiencias y guias que
faciliten la comprension y adopcion de una cultura de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), como estrategia
de negocios que agrega valor y contribuye al crecimiento
socio-econdémico del pais

ESTADOS UNIDOS

The Boston College Center for Corporate Citizenship,
Estados Unidos

http://www.bcccc.net/

Contribuye con las corporaciones globales en la definicién
de planes para hacer operativa la ciudadania corporativa.
La meta que persiigue el centro es contribuir con el
apalancamiento social, econémico y de capital humano
para asegurar tanto el éxito del negocio y un mundo mas
sustentable.

EUROPA

World Business Council for Sustanaible Development,
SUIZA

www.wbcsd.org

The World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) es una asociacion global de CEOs de unas 200
compainias dedicada exclusivamente a los negocios y el
desarrollo sustentable.

El Consejo provee una plataforma para las companias para
explorar desarrollo sostenible, compartir

Espana

Forética

http://www.foretica.es/es/

Forética es la asociacion de empresas y profesionales de
la RSE lider en Espafa que tiene como mision fomentar
la cultura de la gestion ética y la responsabilidad
social dotando a las organizaciones de conocimiento y
herramientas Utiles para desarrollar con éxito un modelo
de negocio competitivo y sostenible.

JUNIO 2008 |lianza Social 91



J Para Gonsultar

Ecologia y Desarrollo

http://www.ecodes.org/

Ecologia y Desarrollo es una entidad sin dnimo de lucro
e independiente, formada por un grupo de profesionales
que trabajan para contribuir a la construccién de un
desarrollo sostenible mediante la generaciéon y puesta
en marcha de alternativas ecolégicamente sostenibles,
socialmente justas y econdmicamente viables, tanto en
Espana como en América Latina.

Blog Responsable

www.blogresponsable.com

Es un espacio de opinién y debate sobre la actualidad
y el fondo de la Responsabilidad Social de Empresas,
Administraciones Publicas y Tercer Sector de Europa
y América Latina.Son ya 25 las personas que se han
incorporado al proyecto, se han creado 8 ediciones locales
para fomentar la proximidad de las tematicas, se han
recibido 75.000 visitas y servido mas de 105.000 péginas,
se han vertido mds de 400 colaboraciones (posteos) y se
han promovido iniciativas monograficas como los exitosos
monograficos sobre consumo socialmente responsable,
sobre la mujer trabajadora o sobre el lenguaje no sexista,
del cudl se ha editado una guia rapida, que ya es referencia
en Internet.

El Observatorio de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) es wuna asociacién integrada por catorce
organizaciones representativas de la sociedad civil, entre
las que se encuentran ONG, sindicatos y organizaciones
de consumidores. Es una red que fomenta la participacion
y cooperacidn entre organizaciones sociales que, desde
diferentes puntos de vista, trabajan en Responsabilidad
Social Corporativa.

El Observatorio de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC)

http://www.observatoriorsc.org/

Asociacién integrada por catorce organizaciones
representativas de la sociedad civil, entre las que
se encuentran ONG, sindicatos y organizaciones de
consumidores. Es una red que fomenta la participacion
y cooperacidn entre organizaciones sociales que, desde
diferentes puntos de vista, trabajan en Responsabilidad
Social Corporativa.

Foro de Reputacion Corporativa
http://www.reputacioncorporativa.org/

Lugar de encuentro, analisis y divulgacion de tendencias,
herramientas y modelos de gestion de la reputacion
corporativa. El interés del fRC por la reputacién surge
de su convencimiento del impacto que ésta tiene como
generador de valor para la empresa y para sus grupos de
interés.
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Fundacidon Entorno
(http://www.fundacionentorno.org/

Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible
(FE-BCSD Espafia) es una organizacién privaday sin dnimo
de lucro, con la misién de trabajar abordando los retos del
desarrollo sostenible como oportunidades empresariales.

Impulsada en 1995 por un grupo de grandes compaiiias,
esta al servicio de las empresas que desean reforzar su
compromiso con el desarrollo sostenible. En la actualidad
cuenta con un centenar de Empresas Colaboradoras y
Asociadas, asi como mas de 7.000 beneficiarios anuales.

Empresa y Sociedad
http://www.empresaysociedad.org/

Prmueve que las empresas y cajas de ahorros sean activas
en laintegracion de personas desfavorecidas (inmigrantes,
mayores,personas con discapacidad, jévenes en riesgo...),
ya que se trata de un reto estratégico para el sector
empresarial.

Su trabajo se desarrolla en la doble dimensién de inspirar
y facilitar actuaciones de empresas y cajas de ahorros que
ayuden a mejorar simultdneamente la cohesion social y su
competitividad empresarial.

Mas Familia

http://www.masfamilia.org/

Organizacién privada, independiente, sin animo de
lucro y de caracter benéfico, creada y dirigida a aportar
soluciones innovadoras y altamente profesionales para
la protecciéon y apoyo de la Familia, y especialmente
aquéllas con dependencias (menores, mayores, personas
con discapacidad, etc.) en su seno. Emite la norma EFR,
empresa familiarmente responsable.

Club de la sostenibilidad
http://www.clubsostenibilidad.org/

Asociacién empresarial compuesta por un grupo de
grandes empresas que apuestan por el crecimiento
sostenido desde el punto de vista econémico, social y
medioambiental con el objetivo de ser: foro de didlogo
con stakeholders, plataforma de benchmarking en
desarrollo sostenible, transmisores de buenas practicas al
tejido empresarial espanol. «



