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Periodo de prueba:

 Por escrito en contratos de
trabajo

» Pago de beneficios por el tiempo
de trabajo

* Deber de preavisar ( 7 dias)
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BAKER & MCKENZIE

No reincorporacion despues

de una suspension de
labores:

* Si Nno se reincorpora al trabajador,
éste puede ejercer una accion de
Amparo
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Despidos masivos:

* E| despido masivo conduce al
pago de los salarios caidos y
demas beneficios laborales.

©2004 Baker & McKenzie 4



BAKER & MCKENZIE

Procedimientos de reduccion
de personal.

* Se impulsara la cogestion en la
empresa

» Sila empresa recibe ayuda del
Estado, debera nombrar
directores laborales
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BAKER & MCKENZIE

Salario minimo como base de
calculo:

 Para determinar beneficios,
prestaciones, indemnizaciones y
sanciones, se tomara el salario
minimo de mayor cuantia.
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Turnos continuos:

 Hasta 11 horas de trabajo
efectivo.

» Hasta 6 dias de trabajo por
semana.
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Trabajo en dia domingo o
cualquier otro feriado:

» Pago con 50% de recargo (Art.
154 LOT), aun en los trabajos no
susceptibles de interrupcion.
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BAKER & MCKENZIE

Empresas sometidas a
oscilaciones de temporadas:

* Autorizada por el ministerio del trabajo.
* Ciclos de temporadas s6lo 2 meses.
* Jornadas maximo de 9 horas.

* Los excesos a la jornada normal se
pagan como horas extras.
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BAKER & MCKENZIE

Pago de vacaciones y bono
vacacional a trabajadores
con salario fijo:

« Ultimo salario al momento del disfrute,
0 a la terminacion del contrato

* Pago de los descansos y feriados en
caso de terminacion del contrato



BAKER & MCKENZIE

Periodo de lactancia:

e Minimo de 6 meses.



BAKER & MCKENZIE

Guarderias:

* Hijos hasta los 5 anos de edad.

 Pago de intereses moratorios.

» Matricula y mensualidades 40% del
salario minimo.



BAKER & MCKENZIE

Rendicion de cuentas
directivos sindicales:

 Sino rinden cuenta detallada de
su gestion, no pueden ser
reelectos



BAKER & MCKENZIE

Juntas directivas sindicales
vencidas:

» SoOlo podran realizar actos de
simple administracion



BAKER & MCKENZIE

Referéendum sindical para la
administracion de la

convencion colectiva:

* A la mitad de la vigencia de la CC
de T, podra haber un referendum
sindical para saber quién lo sigue
administrando.



BAKER & MCKENZIE

Fuero por elecciones
sindicales:

 Amparara a todos los
trabajadores de la empresa.



BAKER & MCKENZIE

Medida preventiva en
procedimientos de fuero:

» Reincorporacion preventiva al
trabajo mientras dure el
procedimiento de reenganche.



Sanciones:

* |nfracciones por: salario, utilidades,
higiene y seguridad industrial,
jornadas o libertad sindical,
Sancion por cada trabajador
afectado.

+ Multas sucesivas (Art. 80 LOPA)
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Normas Derogadas: (39)

 RégimendelasETT
* |ntermediacion
» Efectos y consecuencias



Normas Derogadas: (39)

» Suspension por mutuo
acuerdo

» Suspension como medida
disciplinaria
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BAKER & MCKENZIE

Normas Derogadas: (72)

» Percepciones no salariales
tales como..."reintegro de
gastos, herramientas,
uniformes, viaticos,
gratificaciones graciosas’
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Normas Derogadas: (104)

* Porciones de embargabilidad
del salario

(Const. Nacional 99)
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BAKER & MCKENZIE

Gracias ...

carlos.ludert@bakernet.com
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